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Uvod:

Struéna anotacia

v edukacnom procese.

Zivote.

Pedagogicky klub rozvoja IKT gramotnosti a informacnej spoloCnosti v prvom
polroku 2021/2022 sa stretdval pravidelne. Praca a diskusie na klube sa zameriavali na
vymenu skdsenosti s vyuzivanim digitdlnych technoldgii, multimédii, tvorby didaktickych
materialov z pohladu rozvoja IKT gramotnosti. Taktiez sme riesili praktické navrhy napr.
algoritmov, tvorby didaktickych materidlov a pod. Diskutovali sme o moZnosti vyuZivania
audiovizuélnych a multimedialnych prostriedkov v rozvoji IKT gramotnosti a zru¢nosti.

Tvorili sme OPS z pouZitia multimedidlnych a audiovizualnych technickych prostriedkov

Vel'mi déleZitou témou bolo spracovanie a vyhodnotenie informécii ziskavanymi Ziakmi
aj utitelmi napr. zo socialnych sieti. Tejto problematike treba venovat este viac Casu,

pretoZe ovpyvfiuje myslenie a rozhodovania Ziakov nielen pocas $tidia ale aj v praktickom
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Zamer a priblizenie témy pisomného vystupu

Zamerom pisomného vystupu klubu IKT gramotnosti za prvy polrok 2021/2022 je
zosumarizovat skusenosti jednotlivych pedagégov élenov klubu. Témami stretnuti boli
duskusie a tvorba OPS v oblasti vyuZivania audio a multimediédlnych prostriedkov,
digitalnych technoldgii, tvorba didaktickych postupov a metridlov. Kazdy ¢len
pedagogického klubu je vyucujici ineého odborného alebo klasického predmetu.
Vymenou informdcii a skdsenosti z roznych predmetov a podla jednotlivych tém, ¢lenovia
klubu nadobudli pomerne jasny obraz Grovne IKT gramotnosti. TaktieZ aplikovanie IKT
prostiredkov na jednotlivé metddy edukaéného procesu, pontkli Sirokospektralny obraz
vo vyuzivani IKT prostriedkov. Pisomny vystup tak vychadza z OPS pedagogickych
zamestnancov nasej Skoly. Cielom pisomného vystupu je sumarizdcia doterajsich
skusenosti s aplikovanim jednotlivych edukaénych metdd z pohladu vyuZivania IKT
prostriedkov. Dalej je ciefom zosumarizovat a analyzovat spdsob vyuZivania
audiovizudlnych a multimedialnych prostriedkov v edukaénom procese na nasej Skole
a navrhnut spésob modernizacie tychto prostriedkov do buducnosti. Ciefom vystupu je
taktieZ predloZenie moZnosti efektivnych sposobov prace s IKT prostriedkami, audio
a multimedialnou technikou na zdklade analyzy vysledkov prace Ziakov v oblasti IKT
gramotnosti a skdsenosti s Uroviiou vyuZivania IKT prostriedkov pocas diStancného
vzdelavania. Clenovia klubu IKT gramotnosti prezentovali svoje skisenosti s pouzivanim
IKT prostriedkov pri jednotlivych metoddch edukacného procesu.

Délezitou témou pri stretnutiach klubu IKT gramotnosti, bola diskusia a zdielanie
skisenosti z oblasti prace a ziskavania informadcii z internetu, hlavne socialnych sieti,

a hlavne spasob a kvalita spracovania tychto informacii.




Jadro:

Popis témy/problém

ZvySeniu Urovne vzdeldvania podporuje aj vyuZivanie IKT prostriedkov ako su
audiovizudlne, multimedidine, digitdlne technoldgie a pod. Zapdjanie vsetkych IKT
prostriedkov umozriuje aktivovat zaujem Studentov o preberané udivo. VyuZivat najnovsie
digitalne prostriedky vo vietkych predmetoch nielen v zamerani na informatiku tiez
prindsa zvySovanie efektivity eduka¢ného procesu. Pomaha ucitelom zrychlit proces
pripravy na vyucovanie. Pomaha zaujimavou formou pripravit Studentov na problematiku
preberanych tém vyucovania. Dalej prinaa efektivnejsie rychlejiie a spravodlivejsie
hodnotenie a spatnu vazbu pre ucitelov aj Ziakov.

Multimedialne prostriedky umoZiuji pedagdégom efektivnejsie a zaujimavejsie

vyuzivat ¢as vyucovacieho procesu. Multimédia sa v si¢astnosti, ale je predpoklad Ze aj
v budicnosti sa budt ¢im dalej tym viac vyuZivat a to nielen v oblsti informacno-
komunikacénych technoldgii ale cez celé spektrum predmetov. Ak chceme zo Ziakmi
pracovat na vyu€ovani novymi, motivujicimi, pritazlivymi spdsobmi a formami préce, tak
prave multimédia a multimedidlne programy st tym spradvnym a uZito¢nym pomocnikom
pre vyucujucich. Sktsenosti z realizacie vyucovania prostrednictvom multimedidlnych
programov ndm potvrdzuju, Ze tdto forma je pre Ziakov velmi motivacna. DéleZité je aby
ucitel vyberal spravny typ multimedialneho zariadenia, pripadne vhodnych vyukovych
programov. TieZ je potrebné a ak program poskytuje moznost nastavenia obtiaZnosti tloh,
prispdsobit ju drovni Ziakov, s ktorymi bude pracovat. Skonstatovali sme, Ze nasadzovanie
a pouzivanie audioviyudlnych a multimedialnych prostriedkov je na celkom dobrej Grovni.
Ucitelia velmi ¢asto vyuZivaju dostupné audio prostriedky, hlavne vo vSeobecno-
vzdelavacich predmetoch. Pouzivanie multimedialnych prostriedkov hodnotime ako dobé,
avsak naraZzame na problém moralne zastaranych prostriedkov vo vybaveni skol.

Na rozvijanie IKT gramotnosti vyuZivame pracu s internetom, socialnymi
sietami, kde su Ziaci nuteni vyuZivat mentélne stratégie, interpretdciu, dedukciu, analyzu a
hodnotenie. VzuZivanie tychto prostriedkov prinasa vsak aj problematiku spracovania
a vyhodnocovania prijatych informacii z pohladu pravdivosti, vhodnosti a pripadnej
nebezpeénosti intermpretovania tychto informacii. Je potrebné venovat pozornost tomu,
aby $tudenti av3ak aj uditelia, spravné vzhodnotili informécie, naucili sa ich overovat

a neprijmat ich okamZite ako pravdive, len preto Ze to bolo na ,facebooku”. V tejto oblasti




Zaver:

je potrebné nepretriite pracovat, a upozoriiovat na pripadne problémy aZ pravneho

charakteru.

Zhrnutia a odportcania pre ¢innost pedagogickych zamestnancov

Pod pojmom digitdlne technoldgie rozumieme vypoctové a komunikaéné
prostriedky, ktoré pomahaju pri vyucbe, $tadiu i vzdeldvani, pri préci a vieobecne v Zivote.
Patria k nim vSetky komunikaéne a vypoctové prostriedky ako su: poéitac, mobilny telefén,

kalkulacka, smatfon, ¢itacka knih a podobne. Pre $tudentov v dne$néj dobe sd délezité

nasledovné kompetencie:

e zmysel pre inovacie

e tvorivost

e  komunikdcia a spolupraca

e  kritické myslenie, rieSenie problémov a schopnost rozhodovat’
e  pracas informaciami

e digitdlna gramotnost

Pri spravnom poufZiti poskytuju digitalne technoldgie obrovsky a dynamicky priestor
pre rozvoj tvorivosti Ziakov. Rozvijanie tvorivosti (¢i kreativity) pomaha Ziakom pripravit sa
na rychlo sa meniaci svet, v ktorom sa bud musiet adaptovat na niekolko réznych
povolani poc€as Zivota. Podla niektorych autorov bude po vedomostnej (znalostnej)
spoloCnosti nasledovat dal3i stuper vyvoja fudskej spoloénosti — tvorivé spoloénost, v
ktorej bude najcennejsim tovarom schopnost tvorivo mysliet. Mnohi zamestnavatelia
hfadaja fudi, ktori vidia spojitosti, maju jasné idey, su inovativni, komunikativni, vedia
spolupracovat v time a st schopni riesit problémy. Kreativitu mézeme chépat odlisne, je]
definicie sa r6znia, neexistuje len jedind spravna a dpInd.Implementacia digitalnych
technoldgii do vyucovacieho procesu, prindsa so sebou vela novych poznatkov ale aj
mnoho zmien. UCitel pred aplikovanim novych digitalnych technolégii do eduka¢ného
procesu, musi najskor sam pracovat s réznymi pocitaovymi aplikaciami. Nasledne musi
vytvorit alebo najst nové didaktické materidly a pomdcky. Tieto by mali reflektovat
nastévajlce zmeny a zdmery vo vzdeldvani. Tato Cinost je ¢asovo a aj finanéne naro¢nd,
av3ak nasledne prinasa benefit napr. aj v ziskani pozornosti Zziakov oproti pouZivania

klasickych didaktickych a u¢ebnych pomécok. Digitdlne technoldgie ndm umoZiiuju




pracovat s informdciami prostrednictvom digitalnych prostriedkov ako je pocitac, tablet,
mobil, TV, video a dvd prehrava¢, pm4 prehravad, ... Pomahaju tvorit, skimat, objavovat,
vyjadrit ¢i prezentovat myslienky, nazory, postrehy, umoziiuji kazdému byt kreativnejsim,
samostatnejsim, digitdlne zdatnejSim. Prostrednictvom digitalnych technoldgii vieme
pracovat v digitdlnom svete vyuZitim vSetkych dostupnych interaktivnych prostriedkov. Vo
vzdeldvacom procese pri praci s digitdlnymi technolégiami je déleZité naudit Ziakov
algoritmizaciu pri vyuZivani tychto prostriedkov. Toto sme si vyskasali prakticky. Kazdy €len
IKT klubu tvoril urcity algoritmus z oblasti svojho odborného predmetu. Nasledne sme si
vymienalu skisenosti a doporudli niektoré postupy, ktoré umoziuju komunikaciu

a spolupracu medzi ziakmi v jednotlivych odboroch, ale aj medzi r6znymi odbormi.

Pocas diskusie na nasom stretnuti sme si predstavili a vymenili skiisenosti s pracou
ré6znych mulrimedialnych ndstrojov a taktiez s réznymi typmi programov, ako sui Adobe
lllustrator, Photo Affinity, Packet Tracer a dalsie, ktoré mame na Skole k dispozicii. Tieto sa
beZne pouZivaju a medzi nasimi Ziakmi su vefmi oblUbené. Zaroveri sme sa i oboznamili

s moznostami tychto programov.

Vymena skisenosti z vyuZivania IKT prostriedkov vo vyu€ovacom procese je
zaujimava. Ako multimedialne pomdcky pri vyucovani Studentov grafickych systémov
zahfriame vyuZitie viacerych médii ako napriklad videozdznam, nazorné animacie, text,
audiovizudlne, a grafické informdcie ako aj hypertextové odkazy. Pri vyu€ovani sa
zameriavame na pouZzivanie grafickych softvérov a programov, ktoré su bezne vyuZzivané
pri profesidlnej tvorbe a Upravu fotografii, videi a web stranok — Adobe Creative Cloud ale
aj iné platformy na zdielanie videi a socidlnych médii. Pri vyucovani Studentov grafickych
systémov ako aj zvyseniu ich motivécie, efektivity tvorby profesiondinejsich vystupov je
potrebné pouZit i iné grafické nastroje ako napriklad graficky tablet s perom. Grafické
tablety s perom su tvorivé nastroje, ktoré predstavuju jednoduchsiu a kreativnejsiu formu
tvorby préce kreslenia, malfovania, skicovania a prac uzsko suvisiacych s tvorbou 2D a 3D
grafického obsahu v porovnani s myskou od pocitaca. Dané grafické tablety s perom by
sme radi pouZili najma pri navrhu a tvorbe 2D a 3D skic, kreslenych animdcii a tvorby
animovanych vystupov ¢i uz vo forme videi, gifov, bannerov alebo ¢asopisov na
profesiondlnej$ej Grovni. Dal3i priklad multimedialného néstroja je digitélna zrkadlovka
(DSLR). UmozZiiuje snimat fotografie a nahravat video (obrazovy a zvukovy zaznam). Pri
préci Ziakov s DSLR a fotografovani, sa DSLR uvedie do manuélneho rezimu. Ziaci tak musia

v&. parametre aparatu nastavovat sami (SO, rozliSenie, vyvéZenie bielej, clonu, Cas




uzavierky), aby dosiahli ¢o najvacsiu kvalitu fotografie. Pri zlych fotografiach, musia menit
parametre apardatu a tym otimalizovat kvalitu fotografie, aby bola vyhovujica. Takymto
spdsobom, ak to este nevedia, sa naucia spravne nastavit aparat pre rozne situacie a
svetelné podmienky, Cim sa zarovefi naucia dosahovat poZzadovanu kvalitu fotografii aj pri
nepriaznivych fotografickych podmienkach - nedostatoéné svetlo, pohybujlci sa objekt,
atd. Ak Ziaci pochopia, ktory parameter ¢o ovplyvriuje, a pochopia ako nastavit jeho
hodnoty, spravne nastavenia akejkolvek DSLR im nebude robit prekazku v kvalitnych
fotografidch. Taktiez Siroké spektra nastaveni mézu vyuZif vo svoj prospech a snimat
netradicné fotografie - te¢Gicu vodu v pohybe, pohyb svetiel v tme, pohyb objektov,
viacnasobné expozicie, rychlo sa pohybujlice objekty zachytit ostré, atd. V aktivnom
zapdjani Studentov do online alebo do zmie$aného prostredia vzdelavania hré vyznamnu
Ulohu prax v oblasti integrdcie interaktivnych technoldgii vyu€ujiceho a jeho schopnosti
zapojenia do procesu vzdelavania. VyuZivanie interaktivnych technolégii vo vzdeldvani
mdZeme povazovat za efektivne pokial i u¢itel disponuje vnitornou motivaciou

a presvedCenim o ich vyuZivani. Nevyhnutnostou pri vyuZivani interaktivnych prostriedkov,
je sebavzdelavanie a zdujem o rézne technologické novinky zamerané na ich integraciu do
edukacného procesu, ktoré ndm zvy3uju drover, ako aj zruénost v ich samotnom vyuZiti
bez toho aby bola naruSena plynulost vyucovania. Schopnost vytvorit alebo upravit
edukacné interaktivne materiadly podla vlastnych potrieb vyucovacieho procesu a ich
aplikacia v kombinacii s tradicnymi prostriedkami, maju vplyv na efektivitu vzdeldvania ako
aj na samotnu komunikdciu ucitel — Ziak ale aj komunikaciu Ziakov navzajom. PouZivanie
pozitivneho posilfiovania a pozitivnej spatnej vazby je déleZité k vzbudzovaniu pocitu
dovery, vlastnej hodnoty a motivécie Ziakov na vyucovacich hodinédch. Bez akychkolvek
povzbudzujucich slov je pravdepodobné, Ze Student prestane vyuzivat celud svoju
vzdeldvaciu schopnost. Je ddleZité Studentov povzbudzovat (poskytovat pozitivhu vizbu) a
vyzyvat aby dosiahli stanovené ciele. Ak Student zdpasi s dosiahnutim ciela je potrebné byt
napomocni — poskytovat spatnu vazbu prostrednictvom &i uz rychlych pozndmok k Glohdm
alebo zamerat sa na tie aspekty, v ktorych robi pokroky. Ked' $tudent spini ciel je potrebné
ho ocenit ho vo verbalnej forme. Pri zadani préce je vhodné $tudentom umoznit
postupovat pri vypracovani daného zadania vlastnym tempom. Napredovat §tudentom

v uc¢ebnych osnovdch vlastnym tempom im umozni spoznat svoje vlastné silné a slabé
stranky ale aj buduje ich pocit sebadévery, ako aj ochotu vytrvat. Na rozliSenie vhodného
tempa je mozné rozdelit Studentov do malych skupin so zmieSanymi Groviiami schopnosti

prace, aby Studenti s vy$8imi uroviiami mohli poméct Studentom, ktory maju problém




porozumiet u¢ebnym osnovam. Dalou moZnou stratégiou je pouZitie u¢ebného planu

v online prostredi na doplnenie vyu¢by. Pomocou adaptivnej platforme moze kazdy
Student dostdvat vyucbu daného predmetu s rychlostou zodpovedajicou jeho Grovni
zruénosti. Studentom nie je dobré davat prili§ vela slobody pri ich vlastnej vyu¢be a tempe
ucenia, je to prili§ ruSivé pre ucebné osnovy avsak prispébenie sa uceniu vlastnym tempom
v priebehu jednotlivych uloh alebo vyuéovacich hodin méZe studentom poméct prevziat
zodpovednost za svoje ucenie a vzdeldvanie sa. Pocas vyuc¢ovacich hodin vietkych foriem
vyucby (online, prezenéna alebo kombinovana) je déleZité umoznit studentom klast

otazky.

Pre udrzanie a prehibenie zaujmu $tudentov o dant tému, ktorej sa venujeme na
vyucovacich hodinach je podstatné im umoznit poloZit otazky k danej téme takmer
kedykolvek pocas hodiny ale zaroven Ziadat aby ich nikto iny neprerusoval pokial
nedohovoria. Ked' Studenti hovoria, kladu otdzky je vhodné pohariat konverzaciu vpred
a vidy pockat kym nedokoncia myslienku, aZ nasledne klast svoje otdzky a kedykolvek
opravit zlt techniku kladenia otazok. Vela Studentov sa vSak hambi pytat sa a hovorit
v triede, namiesto toho aby som ich nasilne volala zvolim priatelskejsi pristup. Ak sa
snazime prinutit svojich Studentov, aby sa vobec pytali, rychle a neforméine hodnotenia
nam mozu pomdct zistit, ¢i je to preto, Ze obsah je pre Studentov prili$ jednoduchy na to
aby zostali zaujati, alebo preto, Ze je to nad ich rdmec. Pocas vyucovania je taktiez
podstatné zabezpedit aby sa vsetkym Studentom venovala rovnaka pozornost. Pri
prezencnom vyucovani uprednostiiujem ndhodny vyber Studentov. Pri prostredi
zmieS$aného vzdeldvania je jednoduchsie spojit sa s kazdym studentom préve kvoli
odli$nosti vyuzivanych online programov, monitorovat pracu svojich Studentov a existuje
i viac prilezitosti aby sme si vSimli nieCo €o stoji za spomenutie. Osvojenie schopnosti
rozsirit si vlastné ucenie a jeho aktivne zaclenenie do uéebného plénu, ako aj
povzbudzovanie Studentov hladat a vyuZivat externé zdroje pri vypracovani zadania Ci
projektu, poskytuje Studentom vyuébu nielen podla u¢ebnych osnov ale aj

zhromazdovanie informacif tykajucich sa oblasti na ktorej pracuju.

Digitdlne technoldgie umozZnuju vytvarat inoviativne didaktické materidly, ktoré zvySuju
zadujem Studentov o preberané témy v edukacnom procese. Tieto technologie ucitefovi
prinasaju ufahcéenie a zefektivnenie pripravy na vyucovaci poces. TaktieZz prinasaju
rychlejsie a spravodlivejSie vyhodnotenie a spatnu informdciu pre ucitela . Tieto digitalne

technoldgie mozeme rozdelit na hardware a software. Do hardware moZeme priradit :




vysokorychlostny internet, vykonné potitace, dotykové displeje, satelitné navigécie,
velkoplo$né obrazovky, bezdrétové technoldgie, digitalny obraz, zvuk a video,

vysokokapacitné zéznamové média a pod.

Pomocou internetu dokdZu ucitelia, Ziaci resp. rodiCia navzajom komunikovat,
vymieniat si textové spravy, pripadne zvuk a obraz v redlnom &ase bez ohladu na
vzdialenost. Interaktivna tabula je velka interaktivna plocha, ku ktorej je pripojeny poéitat
a datovy projektor, pripadne ide o velkoplo3nu obrazovku (LCD, LED, plazma) s dotykovym
senzorom. Projektor premieta obraz z potitaca na povrch tabule a cez fiu méseme prstom
alebo 3pecidlnymi perami ovladat potita¢ alebo pracovat priamo s interaktivnou tabulou.
Tabula je vd¢sinou pripevnend priamo na stene alebo méze byt na stojane.
Prostrednictvom tejto dotykovo senzitivnej plochy prebieha vzajomnd komunikécia medzi
uzivatefom a pocitacom s ciefom zabezpetit maximalnu moznd mieru nazornosti
zobrazovaného obsahu. Tato moderna pomécka zefektiviiuje vyucovanie a prezentdcie.
Toto elektronické zariadenie umoiZfiuje Zivo - interaktivne pracovat s PC, alebo
notebookom, priamo z tabule, klikanim na premietany obraz interaktivnym perom alebo
priamym dotykom prstov. Vytvéra dynamicky obsah Struktiry hodiny. Vyu&ovaciu hodinu
tak méZeme oZivit videom, zvukovymi efektmi a pod... Ak je IT pripojend na internet,
ucitelia maji okamdzity pristup k informacnym zdrojom z webovych stranok. Interaktivna
tabufa prindsa novy potencial pre skvalitnenie ucenia a uéenia sa. UZivatefom ponuka
velkd variabilitu, podporuje ich kreativitu. VyuZivanie uvedenych stratégii méze vyvolat a
podnietit u Ziakov va¢3iu chut zapojit sa priamo do spristupriovania novych poznatkov.
Cinnosti, ktoré vykonaju na tabuli, sa daju uloZit a vyvolat neskér. Ak niektori Siaci
nezvladnu urcita ¢ast, moZu sa k nej samostatne vratit a vlastnym tempom sa prepracovat

k novym poznatkom.

Medzi inovativnu didaktickti pomdcku radime tablet. Je to zariadenie s povrchovou
plochou reagujlcou na dotyk. Pohyb $pecidlneho pera po tejto ploche sa prendsa do
pocitaca. Ak pohybujeme perom, pohybuje sa aj kurzor na obrazovke po¢itaca alebo na
predvadzanej projekcii. Ak sa dotkneme perom tabletu, vyvoldme akciu podobn kliknutiu
mysi. Kym mys pozna iba stav kliknutia a driania jej tlacidiel, pero tabletu rozpoznava
navyse aj tlak, takZe v pripade kreslenia kreslime réznym tlakom pera rézne hrubd &iaru.
Svojou funkciou je tak tablet ako ,miniattrna interaktivna tabula®. Nenahraditelnym sa

pre nas stava tablet vtedy, ak mame v triede trvalo alebo do&asne telesne




hendikepovaného Ziaka. U&inok na jeho motivéciu, ¢ sebavedomie je zazracny, ak ho

pomocou tabletu rovnocenne zapojime do sutaZe, hry, &i rie$enia spolo&nych tloh.

Medzi software didaktické prostriedky moZeme zaradit : web stranky, testovacie
programy, programy na spracovanie obrazkov, fotografii, videi, hlasovacie programy
a pod. Spestrenie hodin nam umozZriuje pouZivanie vyukovych programov. Na software ako
didakticky prostriedok budeme venovat samostatnu diskusiu, pretoZe rozsah tejto témy je

ovela vacsi.

V3etci ¢lenovia IKT klubu sa zhodli v tom, Ze digitalne technoldgie ndm velmi
pomahaju pri vytvarani inovativnych didaktickych materidlov a tym zvySovat troven
moderného ponimania edukacného pocesu. Pomocou nich mozeme urobit vyucovacie
hodiny pre Ziakov ovela zaujimavejsimi. TaktieZ pomocou nich podporujeme tvorivost a
kreativnost Ziakov. Zavadzanie inovativnych metéd do vyucovacieho procesu ma velky
vyznam aj pri vyucbe slab3ich Ziakov, kde je doleZité ¢asté opakovanie nau¢enych
vedomosti. Vyuzivanie didaktickej techniky ndm umoZiiuje odblrat stereotyp hodin a

umoziiuje hravou formou ucit Ziaka novym poznatkom.

11. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Jozef Durech
12. Datum | 31\1.2022
13. Podpis (| X
14. Schvdlil (meno, priezvisko) Ing. Jozef Durech
15. Datum 1.2.022
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16. Podpis U D |
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10.

Uvod:

Struéna anotacia

Pedagogicky klub Citatel'skej gramotnosti a kritického myslenia - prierezové témy, tvoria piati
ucitelia.

Klub zacal fungovat’ v oktobri v tomto Skolskom roku.

Spdsob organizacie: stretnutia 2 krat do mesiaca. Dizka jedného stretnutia: 3 hodiny.

Varianta klubu: pedagogicky klub s vystupmi.

Pedagogicky klub sa zameriava na rozvoj Citatel'skej gramotnosti a kritického myslenia v ramci
vzdelavacich oblasti, ako prierezovej témy.

Cielom realizacie aktivit pedagogického klubu je zvySenie odbornych kompetencii pedagogickych
zamestnancov pre d’alSie zvySovanie urovne Citatel'skej gramotnosti a kritického myslenia Ziakov
naprie¢ vzdelavanim.

Citatel'ska gramotnost je dolezitou schopnostou Ziaka a nevyhnutnym predpokladom pre dalsi
osobnostny a profesijny rast Ziaka.

KPicové slova

Citatel'ska gramotnost’, kritické myslenie, overené pedagogické skusenosti, vyudovacie metddy,
tvorivd praca, odborny text, kreativne myslenie, odborné vzdelavanie a priprava, inovativne
didaktické materialy.




Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Cielom pisomného vystupu je zhodnotenie doteraj$ej Cinnosti pedagogického klubu Citatel'skej
gramotnosti a kritického myslenia - prierezové témy a jeho prinosu do vychovno — vzdelavacieho
procesu. Na vidsine predmetov pracuju Studenti s mnoZstvom réznych textov, preto je velmi
potrebné ststredit’ sa na rozvoj Gitatelskej gramotnosti. Cielom nasich jednotlivych stretnuti bolo
analyzovat’ nedostatky vo vzdelavani, prijimat’ opatrenia na ich odstrdnenie a prinaSat’ inovacie do
eduka¢ného procesu. Vsetky &innosti smerovali krozvoju klPacovych kompetencii uditelov,
k posilneniu &itatel'skej gramotnosti a kritického myslenia atym ku skvalitfiovaniu vyucovacej
¢innosti.

Jadro:

Popis témy/problém

V ramei pedagogického klubu sa €lenovia klubu celkovo stretli 10 krat, teda 2 krat v mesiacoch
september, oktober, november, december a januar.

Cielom prvého stretnutia bolo oboznamenie sa s planom ¢&innosti pedagogického klubu, prehfad
odbornych zdrojov z oblasti GitateI'skej gramotnosti a kritického myslenia a d’alSie organizaéné
odporicania.

Navrhnuté odborna literatira:

Citatel’ské stratégie zlepsujice schopnost’ ugit’ sa., autor Tomengové Alena, Bratislava 2010

Rozvoj ¢itatel'skej gramotnosti inovativnymi metdédami., autor Borovska Jana, Tren¢in 2015
Vyudovanie &itania v Eurépe: suvislosti, opatrenia a prax., EU Brusel 2011

Kritické myslenie., autor Gazovi¢ Ondrej, Markos Jan, Priruc¢ka pre stredné Skoly

Metédy a formy préace podporujlice kritické myslenie Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia.,
S4andorova Viera, Bratislava 2013

Stratégie kritického a tvorivého myslenia vo vyucovani vniitorné konzistencia vyskumného nastroja.,
Duchovigova Jana — Toms$ik Rébert, Nitra 2017

Cielom druhého stretnutia klubu bol obozniamenie s navodmi na rozvoj Citatel'skej gramotnosti
v ramci odborného vzdelavania, metddy a principy rozvoja kritického myslenia a vytvorenie navrhu/
Struktary vyudovacej hodiny. Rozoberali tie najzndmejSie metody ako s:
1. E-U-R metdda
Evokacia
Uvedomenie
Reflexia
Brainstorming
Brainwriting
Cinquain
Round robin
9. Styri rohy
10. Kocka
11. Myslienkova mapa
12. Metéda ILN.S.E.R.T
13. R/A/F/T (rola, adresat, forma, téma)
14. Riadené Citanie
15. Vennov diagram
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16. Poprehadzované vety




17. U€enie formou skladania

18. Pexeso

19. Pyramida
TieZ prezentovali, ako takito formu vyu€ovania vnimaji Ziaci (pozitiva a negativa).Dalej v ramci
stretnutia diskutovali a prezentovali vlastné skiisenosti ako aplikuji princip kritického myslenia na
VH. Aky je postoj jednotlivych ziakov k vyjadrovaniu myslienok aich kritickych ale aj
sebakritickych hodnoteni, ako prijimaju nazory inych spoluziakov a naopak ako ucitel’ reaguje a aki
spétnl védzbu dava ziakom.

Na tretom stretnuti klubu sa ¢lenovia zoznamovali s deskriptorom urovne kognitivnych zru¢nosti
v OVP, so v8eobecnymi informaciami o Grovniach a metédami pre splnenie ciel'a. Pojem deskriptor
je vo svojej podstate vykon, vzdelavaci vystup/vysledok vzdeldvania. Vysledky vzdeldvania ma
jednotlivec preukazat’ po ukonéeni vzdelavania — skompletizovanim vzdeldvacieho alebo Studijného
programu. Deskriptory nam na jednej strane ukazuji, Ze jednotlivec nadobudol vzdelavacie vystupy.
Na strane druhej vyjadruju, Ze jednotlivec nadobudol meratel'né vzdelavacie vystupy. Na tento Cel
slizia prave deskriptory. Ich tlohou je dostato¢ne dobre rozlisit’ medzi nizSou a vy3Sou Groviiou a na
zéklade predchadzajucej trovne ukazat, ze uchadza¢ dosiahol zretelny progres. Vzdelavacie vystupy
predstavuji popis vedomosti, zruénosti a kompetencii nevyhnutnych na splnenie tlohy — dosiahnutie
ciela. Vyjadruji ¢o uchadzac¢ pozn4, to su vedomosti, o dokaze urobit’ - vie (zrucnosti) a ako
dokaze obe aplikovat’ (kompetencie).

* Vedomosti st dané:

a) vSeobecnymi vedomost’ami (teoretické);

b) odbornymi vedomost'ami (teoretické).

» Zrucnosti st dané:

a) kognitivnymi zruénostami (logické, kreativne a intuitivne myslenie,

uvazovanie5);

b) praktickymi zru¢nost'ami (komunikaéné zruénosti a pod).

» Kompetencie su dané:

a) zodpovednostou

b) samostatnostiou

¢) socialnymi kompetenciami

Clenovia pedagogického klubu sa zoznamili s deskriptorom, jednotlivymi Groviiami a metédami pre

splnenie ciela.

https://siov.sk/wp-content/uploads/2019/08/Zavedenie-urovne-SKKR-doklady-info-upd-2019-na-
web.pdf

https://knowww.ewnodes/615¢4c438326a10009a34514

https://mpc-edu.sk/sites/default/files/publikacie/harausova_h._-
ako aktivizujuco vyucovat odborne predmety.pdf

Na d’al$om $tvrtom stretnuti sme sa zaoberali sebariadenym a autentickym ucenim a jeho vplyvom na
rozvoj Citatel'skej gramotnosti, kritickym myslenim v priprave na povolanie. Sebariadené ucenie je
riadenie seba samého vlastnym vedomim, myslenim, citenim, svedomim. Proces, v ktorom je vyuka
organizovana s dérazom na zmysluplné vyuZzivanie uciva , mézeme nazvat autentickym ucenim.
Autentické ucenie je dolezité pre uspokojovanie kognitivnych (poznavacich) potrieb jedinca. K nim
patri potreba byt’ aktivny. Pri autentickom uceni musi Ziak s faktami nie€o urobit,, vytvorit’ nova vec,
vyriesit' problém, preskimat’ otdzku (napriklad vypoéitat’ kolko a aké sklo je potrebné zakupit’ pre




urditi zakazku. PriCom je potrebné zaistit, aby 1. sa zbytoéne neutracalo a po 2. zdkazka vyzerala
dobre.

Pri autentickom udeni Ziaci vyuzivaji poznatky jednotlivych odborov a v ramci nich d’alej skumaju.
Autentické udenie zahffia zhromazd’ovanie, interpretaciu a syntézu znalosti. Jeho vysledkom su
produkty, ktoré maji esteticku, prakticka alebo osobnii hodnotu. Mnohé projekty vykazuji znaky
autentického ulenia, ale autentické uéenie mdze prebiehat’ aj prostrednictvom inych vzdelavacich
metdd, postupov a stratégii — napr. prostrednictvom badatel'skej ¢innosti, rieSenim uloh, problému,
diskusie, vychadzky a pod.

Na piatom stretnuti sme hodnotili kreativne myslenie v stvislostiach itatel'skej gramotnosti a jeho
vyuzitie v priprave na povolanie a tvorili OPS. Jednotlivy ¢lenia pedagogického klubu prezentovali
svoje osobné skisenosti s kreativnym myslenim a zruénostami Ziakov na vyucovacich hodinach.
Konstatovali, Ze v odbornom vzdelavani a hlavne v odboroch, ktoré sa v nasej Skole vyucuja ato
hlavne v predmetoch: styling a marketing, grafik digitdlnych médii, chemickd informatika,
informacné a sietové technoldgie, vytvarné spracovanie skla, operator sklarskej vyroby je kreativne
myslenie Ziakov ddlezité z pohlPadu ich pripravy na povolanie. Kreativne myslenie Ziakov bez
dostatoénej urovne Citatel'skej gramotnosti je velmi tazko realizovatelné. Kreativne tvorba sa
realizuje hlavne pri rieSeni Ziackych projektoch a v praktickej priprave na hodinach odbornej praxe,
odbornom vycviku, odevnej tvorbe, stylingu, propagacnej a reklamnej tvorbe, figurdlnom kresleni,
elektronické publikovanie, graficky dizajn a pod.

Ing. Siméakovd zoznamila &lenov klubu s informéciami z odborno-metodického &asopisu
»Pedagogické rozhlady, ¢€.2/2020°, kde Slavka DzaCovska vo svojom prispevku ,,Funkcna
gramotnost je beh na dlhé trate* ponuka nahlad na moznosti implementacie funk&nej gramotnosti do
vyuéovacieho procesu a vyzname kreativity vo vzdelavani. Kolegyia Simagkovéa zoznamila ¢lenov
klubu s modelom zakladu pre celozivotné vzdelavanie, kde jeden zo 4 pilierov je prave kreativita
a druhy pilier je gramotnost’. Tento model popisu prave p. Dzacovské4 v uvedenom prispevku.

Na zéklade diskusnych aktivit, tvorby a zdielania OPS sme zostavili prehl'ad odbornych tém na
implementaciu kreativneho myslenia v spojitosti s Citateskou gramotnostou vo vybranych
odbornych predmetoch. Tieto témy stvisia s pripravou ziakov na povolanie a poziadavkami firiem.
Forma overovania je prostrednictvom ziackych projektov, ktoré bud(i vyhodnotené na konci
Skolského roka.

Na Siestom stretnuti klubu sme tvorili BestPractice v oblasti kreativneho myslenia a v stivislostiach
s Citatel'skou gramotnostou. Jednotlivy ¢lenia pedagogického klubu prezentovali svoje osobné
sklisenosti a osved&ené postupy podporujice rozvoj kreativneho myslenia a zru€nosti Ziakov na
vyucovacich hodinach (VH). Prezentované priklady:

- p.Crkonova: ,,Sklarsky produkt — navrh“, ,,Malba na sklo podl'a predlohy alebo podla vlastného
navrhu®, ,,Zhotovenie vyrobku podl'a vlastného navrhu- vitraz®, ,,Pismo inak® a pod..

- P Simagkova: ,Nie je taska ako taska®, ,,Vianocné prekvapenie”, Firemny dresscode®,
,,.Sedemdesiat sukien mala®, ,,Jeden strih blizky na 8 prilezitosti* a pod.

- p. Ziagikova: ,,Cestovanie po Londyne*, ,,M0j Satnik na rézne prilezitosti®, ,,M6j dom* a pod.

- p- Simégek: »M0j jedalnicek a zdravy Zivotny Styl“, ,Relaxacné cviCenia — zostavenie navrhu“
a pod.

Vsetky tieto témy tizko stvisia s pripravou ziakov na Zivot a povolanie. Forma realizacie uvedenych
tém je prostrednictvom ziackych projektov a problémovych Gloh, ktoré Ziaci realizujii a prezentuji na
vyucovacich hodinach.

Clenovia klubu sa zhodli, Ze okrem kreativneho myslenia je potrebné u Ziaka rozvijat’ aj iné vlastnosti
ako napriklad: ochota riskovat, zmysel pre zodpovednost, zdravé sebavedomie, silna tvoriva
motivécia a pod.. Tieto vlastnosti si nevyhnutné a rozhodujice pre tvorivost, no nesmieme zabiidat’




aj na to, ze tvorivost’ je vysledkom celej osobnosti, vSetkych jej Ciastkovych vlastnosti ¢i schopnosti.
Kreativita je totizto podnikatel'sky fenomén a je Gspesna iba vtedy, ked’ sa napad podari premenit’ do
podoby produktu. Ak dokdZeme u ziakov vzbudit' kreativne myslenie, v budiicnosti a vo svojom
povolani mdzu byt priekopnikmi novych technolégii a budi podporovat’ silny hospodarsky rast.

Cielom siedmeho stretnutia ¢lenov klubu bolo zhodnotit’ kreativne myslenie a inovativne didaktické
materialy v stvislostiach Citatel'skej gramotnosti a ich vyuZzitie vo vyu€ovacom procese a priprave na
povolanie. Ing. A. Ziadikovej nas oboznamila s moZnostou ako zvysit efektivnost rozvijania
jazykovych zruénosti Ziakov integraciou metdédy CLIL(Contentand Language Integrated Learning) do
vyuCovacieho procesu. CLIL je metdda, ktora vyuziva interdisciplinarny(medzipredmetovy) pristup k
vyuCovaniu cudzieho jazyka a d’alSieho predmetu, ¢im dava ziakom moznost pouzivat nadobudnuté
jazykové zrudnosti v prirodzenej zmysluplnej komunikécii a vyuzivat' jazyk ako prostriedok
komunikacie a zaroveii ako prostriedok ucenia sa. CLIL tak vyznamnou mierou prispieva k rozvoju
jazykovych kompetencii ,pretoze Ziaci maji prileZitost precviovat si jazykové zru€nosti v
autentickych situaciach.. K vyznamnym prvkom vo vychovno-vzdeldvacom procese patria aj
aktivizujuce didaktické metddy, Cinnosti podporujiuce zvySenli myslienkovi aktivitu Ziakov. Ziaci
bud pripraveni na aktivnu komunikaciu pocas zahrani¢nych stazi v projektoch Erasmus+.

Ing. Sima¢kova informovala ¢lenov klubu o vysledkoch workshopu, ktory realizovala Mgr. A.
Crkortiova. Bol zamerany na rozvoj tvorivosti vytvarnou tvorbou. Workshop bol zamerany na rézne
sposoby rozvijania tvorivosti prostrednictvom vytvarnej tvorby,
doplnenej textom. Koncepcia vychadza z principov zazitkového a problémového vyulovania.
Studenti boli vedeny k tvorbe novych myslienok, k ich prezentacii a hodnoteniu. Uvedeny workshop
prezentoval metodiku, ktora vyuziva metddy priameho a nepriameho rozvoja tvorivosti. Z metéd bola
vyuzivana metoéda vykladu, rozhovoru, individualnej konzultacie, vlastnej aktivnej myslienkovej aj
vytvarnej Cinnosti inSpirovanej Specialnymi Glohami. Metodika svojim charakterom implikuje
u Studentov transfer ziskanych skasenosti do ich budicej praxe. Praca na workshope vyzadovala
uplatnit’ vsetky fazy tvorivého procesu: vytvorenie idey, kritické
zhodnotenie napadov, realizacia najlepSich myslienok, elaboracia — realizacia vytvarnych dielok
kresbou na format A4, ich komentovanie a popisky

Celé o6sme stretnutie Clenov klubu sa nieslo v duchu praktickej interpretacie tvorby umelca ako
prostriedok rozvoja kritického myslenia a tvorivosti a prezentaciou skusenosti pri tvorbe umelca.
Vytvarna edukacia je svojimi Specifikami vhodna na rozvoj tvorivosti a kritického myslenia. Rozvoj
tychto osobnostnych kvalit je mozny prostrednictvom vizualnej motivacie umeleckymi dielami,
vlastnej vytvarnej tvorby, verbalnej prezentacie vysledkov tvorby, ako aj vyuZzivanim principov
praktickej interpretacie vyuzivajuc plosné aj priestorové vyjadrenie. Praca s umeleckym dielom, so
zivotopisom umelca, sreflexiou na jeho dielo, sa stava jednym z nastrojov rozvoja kritického
myslenia a tvorivosti.

Kreativne a kritické myslenie je nevyhnutné pre umenie, rovnako pre vyucbu umenia. M6Zeme si
mysliet’, Ze vSetky umelecké diela si kreativne, ale tvorba nie je to isté o tvorivost. Schopnosti
tvorit’ a kriticky mysliet’ st zakladnymi kompetenciami pre ziakov vytvarného umenia. Ddlezitou
stastou pripravy pre naSich Studentov, je znalost’ mnohych inspirativnych umelcov, avSak nemenej
do6lezita je aj schopnost’ adekvatne reagovat’ na prezentované umenie napriklad Dejiny vytvarnej
kultary. Prostrednictvom svojich umeleckych diel sa Studenti udia, ako o nich premyslat’ a ako ich
reflektovat’. Rozmysl'aji, ¢o sa im paci a nepaci na umelcoch a na ich tvorbe a preco, vytvaraju diela
a pisu svoje tvahy, po&vajii rézne nazory, rozpravaji sa o nich. Studenti st indpirovani formou a
obsahom umeleckych diel, umenie je teda nastrojom rozvoja osobnosti Studenta.

Vizualna tvorba inSpirovand umeleckymi dielami je velmi vhodnym nastrojom na rozvijanie
tvorivosti a kritického myslenia vietkych Studentov. Studenti prenesa ziskané zru&nosti z inych
predmetov do praxe, takze proces osobnostného rozvoja bude pokracovat.




Na deviatom stretnuti ¢lenov klubu sme pokracovali v prezentacii a vyuziti inovativnych
didaktickych materialov, ktoré sluZia na rozvoj Citatel'skej gramotnosti a kritického myslenia. Realita
nam ukazuje, Ze stale prevlada tradi¢né vyucovanie, je treba ho nahradit’ efektivnejSimi metédami
a formami edukacnej prace. Inovativny pristup neplati iba pre ucitel'ov, ale tyka sa aj ziakov, ktorym
by mal uitel’ dat’ priestor na ich nazory.

Ing. Ziadikova oboznamila &lenov klubu s vyuZitim &asopisov GATE a Bridge. Clanky v tychto
Casopisoch s vel’kou pomdckou pri  rozvoji Citatel'skej gramotnosti a kritického myslenia. Pocas
pandémie a poCas dodrziavania karantény niektorych tried ucitelia ANJ vyuzivali online Casopisy,
s ktorymi mohli Ziaci pracovat’.

Ing. Ziadikova predstavila prezentaciu, na ktorej spolupracovala so Ziakmi triedy IILB a ktora
prihlasila do sitfaZe o najlepsi projekt riaditelky koly v jani 2021. Ziaci predstavili svoje mesto
a dvaja $tudenti triedy obhajovali tento projekt v anglickom jazyku.

Na hodinéch predmetu administrativa a kore$pondencia a odborny vycvik vyuziva Ing. Zia¢ikova
vlastné dispozicie prispdsobené na realny zivot Studentov. Napriklad zadanie pri vypliiovani tlaciv
typu: ,,PPP H“, kedy odosielatel'om je trieda, adresa odosielatel’a je adresa Skoly a peniaze zasielajl
na Mestsky Grad v Pichove za prendjom saly na stuzkovi slavnost, ¢omu predchadzala ziadost
o prendjom saly . Ziaci si musia vyhPadat presni adresu mestského Gradu, zvy$né Gdaje maju
v zadani.

Na hodine ADK Ziaci dostanti zadanie listu, v ktorom je vel’a chyb a ich Glohou je prepisat’ tento list
v stilade s normou.

Mgr. Simégek informoval &lenov klubu o zadani projektu Olympizmus. Ziaci si vyhladavaji
z Elankov zakladné informacie, rozliSujii podstatné a menej podstatné informéacie, vzhl'adom na
tohtoro&né olympijské hry v Pekingu. Dalej spracovévali tému Doping a Zdravy Zivotny $tyl.

Mgr. Hasso — oboznamil ¢lenov klubu so zaujimavou hodinou telesnej vychovy a Sportu. Vybrani
Ziaci (aktivny Sportovci — hokejisti) si pripravili vyucovaciu hodinu zameranti na aerobné a anaerobné
zvySovanie vykonnosti Ziakov strednych $kol. Nazov vyucovacej hodiny znel Aerobné a posiliiovacie
cviCenia na slideboarde, vychadzajic z prace Mgr. Jana Ha$Sa pre Narodné Sportové centrum. Vo
vyucovacej hodine iSlo o nastavenie zrkadla fyzickej zdatnosti beznej populdcie vo veku 16 a 17
rokov. U&elom bolo kriticky zhodnotit’ tento dany stav seba samym s priemerom aktivneho $portovca
auvedomenie si dblezitosti pravidelného aktivnheho pohybu ako prevencie ku rdéznym chorobam
pohybového (Gstrojenstva azmene svojho vlastného Zivotného Stylu. Ziaci prevzali tlohu
vyucujiceho, kde zamerom bolo, aby bol pohlad ¢o najrealistickejSi a priblizne rovnakej vekovej
kategorie, porovnavali na akej Girovni su aktivni Sportovci a na akej Grovni st pasivny jedinci.
Clenovia klubu zdielali svoje skuisenosti s vyuzitim edupage na pripravu materialov. Edupage nam
poskytuje vel'a mozZnosti na tvorbu a zadavanie materidlov, testov, projektov a pod. Testy mozu byt
s vyberom odpovede, s dopisovanim spravnej odpovede, so spajanim otdzok a spravnych odpovedi
a zadavanie materialov podporujicich Citatel'skin gramotnost’.

Na poslednom stretnuti sme vyhodnocovali ¢innost’ pedagogického klubu, analyzovali jednotlivé
vystupy aich aplikovanie v praktickom aj teoretickom vyucovani. Stretnutie sa nieslo v duchu
debaty, diskusie o nutnosti zapracovania novo ziskanych poznatkov do vyucovania, o tvorbe novych
didaktickych materialov. Jednotlivy ¢lenovia klubu prezentovali svoje skiisenosti z pouZitia textovych
zadani na vyulovacich hodinach, o spravnosti pouzitia vedomosti o odbornom texte, prepojenia
tychto informacii z inych zdrojov so spracovavanym textom a zadanymi praktickymi ulohami,
prezenticia a zdovodnenie vlastného nazoru ziakmi, s vyuzitim kreativneho myslenia v stvislostiach
Citatel'skej gramotnosti v priprave na buduce povolanie

Koordinator pritomnym predstavil preberany program prace pocas prvého polroka a zhrnul vysledky
a zavery stretnuti. KedZze cielom je prehlbovanie Citatel'skej gramotnosti a kritického myslenia




vramci teoretickych aj praktickych predmetov ¢lenovia sa navzdjom oboznamovali s OPS
a s vlastnymi didaktickymi materialmi, stratégiami a metédami vhodnymi na vyuZitie vo vyucovacom
procese. Hodnotili vystupy a vymienali si skusenosti ktoré aplikovali vo svojej praxi.

V ramci diskusie a vymeny skusenosti v oblasti rozvoja Citatel'skej gramotnosti a kritického myslenia
sa Géastnici zhodli, Ze inovacie predstavujii uZitoény nastroj, ktory pomaha lepSie reagovat" na
zmeny a pomdzu ziakom v ich profesijnom Zivote.

Zaver:

Zhrnutia a odporuacania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

Zhodnotili sme, Zze je velmi dobré, ak maji jednotlivi vyudujiici moznost vypolut’ si ostatnych
uditelov a naderpat’ in3piraciu. Kazdy z nas sa usiluje byt’ ¢o najlepsim pedagégom a svoje ucitel'ské
posobenie neustdle vylepSovat’ a zdokonal'ovat'. Preto je prave takéto odovzdadvanie si skasenosti
velmi prinosné, in§pirativne a urdite v fiom chceme pokracovat. Hoci si v naSom klube Citatel'skej
gramotnosti a kritického myslenia ugitelia réznych predmetov, nie je to nevyhodou, ale naopak
prinosom. Z analyzy stretnuti vyplyva, Ze inovacie zaclefiované v jednotlivych Studijnych odboroch a
triedach do vyulby prinaSaji vysledky, ozvlastiuju vyucovacie hodiny, motivuji Studentov
a zlepduju ich schopnost’ pracovat’ s réznymi textami. Ked’ze primarnym cielom néasho klubu je
rozvoj &itatel'skej gramotnosti, vela priestoru sme venovali prave tymto prospesnym aktivitim. VSetci
vyulujici sa uz stretli s vyjadrenim, Ze Ziak nieco precital a povedal, Ze vlastne nevie, o ¢ital. Preto
je dolezité neustale rozvijat’ u Studentov zruénosti podporujice Citatel'skii gramotnost’.

Uvedomujeme si, Ze &itanie, Citatel'ska gramotnost’ a kritické myslenie tvoria nevyhnutny predpoklad
na rozvijanie kPGCovych kompetencii, predovsetkym kompetencie k uceniu sa. Clenovia klubu
odporti¢aju &o najviac vyuzivat' metdédy na podporu Citatel'skej gramotnosti vo vyu€ovacom procese,
pretoze jednym zo zakladnych ciefov vzdelavania by malo byt rozvinutie Citatel'skej gramotnosti
potrebnej pri uplatneni sa absolventov strednych $kol na trhu prace. Zaoberat’ sa tvorivou pracou
ziakov a pracou s odbornym textom. Tvorivost’ je spojend s kaZzdodennym Zivotom. Takato praca
poméha rozvijat’ u Ziakov schopnost’ &itat’ s porozumenim, premyslat’ kreativnym sp6sobom, zvySuje
motivaciu, vedie ich k spontdnnosti, experimentovaniu a dava ziakom prilezitost’ ku tvorbe novych
napadov. Kritické, kreativne myslenie v suvislostiach Citatel'skej gramotnosti vyuZzivat’ v priprave na
ich budice povolanie. Ziskané osved&ené pedagogické skiisenosti, inovativne didaktické materialy sa
snazit' aplikovat v medzipredmetovych vztahoch. Praca v pedagogickom klube Citatel'skej
gramotnosti a kritického myslenia priniesla mnohé pozitiva a jej ¢lenovia odporicaju v stretnutiach
pokracovat’ aj do budiicnosti

11. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Jan HaSSo
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13. Podpis Ho v
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15. Datum 31.0].2022
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Uvod:

Struéna anoticia

V PK finan¢nej gramotnosti v priprave na zivot — prierezové témy, pracovalo 5 ¢lenov - ugitel'ov
vSeobecno-vzdelavacich predmetov a odbornych predmetov, ktori aplikujii témy finanéne;j
gramotnosti vo vyu€ovani svojho predmetu/predmetov. V 1. polroku pracoval klub od septembra
2021 do januara 2022. V tomto obdobi sa uskuto&nilo 10 stretnuti.

Pedagogicky klub sa zameriaval na rozvoj finanénej gramotnosti v rimci odborného vzdelavania

a pripravy na povolanie, ako prierezovej témy.

Aktivity pedagogického klubu sme realizovali podla planu a boli zamerané na zvysenie odbornych

kompetencii pedagogickych zamestnancov.

KPacové slova

Finan¢né planovanie, osobny finanény plan, spotrebitel'ské podvody, internetové podvody, ochrana
spotrebitela, reklamécia, didakticka hra, myslienkovd mapa, pracovny list , zdiel'anie skiisenosti




Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Témou pisomného vystupu s aktivity ¢lenov pedagogického klubu financénej gramotnosti za 1.
polrok Skolského roku 2021/2022, ktoré boli zamerané na aplikacii inovativnych metéd do
vzdeldvacieho procesu, vypracovanie a prezentaciu metodického materialu, vzdelavanie ¢lenov PK ,
aktivnu spolupracu uditelov v$eobecnovzdelavacich predmetov a odbornych predmetov v ramci
medzipredmetovych vztahov , zdielanie osvedéenych pedagogickych sktsenosti  z vlastnej
vyucovacej ¢innosti a spdtn(l vizbu z ¢innosti klubu .

Jadro:

Popis témy/problém

Clenmi pedagogického klubu finan¢nej gramotnosti su pedagdégovia , ktori na Skole vyuéuju
vSeobecnovzdeldvacie predmety aodborné aplikované predmety. Takéto zloZenie je pre aktivity
klubu prinosom a vyhodou. V ramei medzipredmetovych vzt'ahov spijame teoretické vzdelavanie
s odbornym vzdelavanim a poznatky aplikujeme v praxi.

Pedagogicky klub finanénej gramotnosti zacal v 1. polroku pracovat’ v septembri 2021 do konca
janudra 2022. Pocas uvedeného obdobia sme realizovali 10 stretnuti, kazdy mesiac sme realizovali 2
stretnutia.

1. Na prvom stretnuti v septembri 2021 sa ¢lenovia klubu oboznamili s planom prace PK FG na
Skolsky rok 2021/2022.

V 1. polroku sa ¢lenovia klubu PF FG zaoberali témami:

1. Planovanie, prijem a prica so zameranim na rozvoj &iastkovej kompetencie 1 — identifikovat
zdroje osobnych prijmov a Ciastkovej kompetencie 2 — vypracovat finanény plan.

2. Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel'ov so zameranim na rozvoj &iastkovej kompetencie 2 —
mat’ zékladné informacie o jednotlivych druhoch averov poskytovanych spotrebitelom a &iastkovej
kompetencie 3 — zhodnotit’ moznosti, ako sa vyhnit' problémom so zadlzenim alebo ako ch zvladnut’.
3.Tvorba Best Practice, vypracovanie inovativnych didaktickych materidlov, prezentacia OPS
suvisiacich so zvySovanim Grovne finanénej gramotnosti, tvorba ndmetov, medzipredmetovéa vyugba
a jej mozZnosti rieSenia problematiky danej oblasti.

Clenovia pedagogického klubu sa dohodli, Ze sa budu stretivat’ 2- krit za mesiac. Literatiru
k jednotlivym témam si vybert individualne. Jednotlivé témy si rozdelili podla zdujmu a skiisenosti.
Na stretnutiach sa budu aktivne podielat’ na prezentacii tém , na tvorbe inova¢nych materialov
a zdielat’ svoje osvedéené skiisenosti.

2. Na druhom stretnuti v septembri koordinatorka klubu pripravila pre &lenov klubu prednasku
k problematike finanéného planovania a tvorby finanéného planu. Uviedla, Ze pred samotnou tvorbou
finan¢ného planu je potrebné finanéné planovanie. Je to postupnost’ budicich &innosti a krokov
v oblasti financii, ktoré popiSu cestu ako sa dostaneme k nd$mu finanénému cielu. Vysledkom
finanéného plénovania je finan¢ny plan. Finandné plénovanie je kontinualny proces, pri ktorom je
potrebné sledovat’ a) ako sa menia podmienky, b) priebezne plnia tlohy a ciele planu. Z tohto
hladiska je potrebnd kontrolna ¢innost’ — mé poznédvaciu funkciu a ovplyviiuje aj d’al$ie rozhodnutia v
procese tvorby planu.
Pri finanénom planovani dochadza:

- kvytvaraniu buducich finanénych rozpodtov

- kvykazu zisku a strat

-k vykazu finanénych tokov.
Vysledkom finan€ného planovania je finanény plan. Je to dokument, v ktorom st proti sebe siasné
a budiice vydavky a siéasné a buduce zdroje na ich krytie.
Finan¢ny plan moéZze byt’ podla asového hladiska:

- kratkodoby — niekol’ko mesiacov — 1 rok

- strednodoby — 1 az 5 rokov

- dlhodoby — 5 rokov a viac.
Ulohou krétkodobého finan&ného planovania je:




- konkretizovat’ potrebu kapitalu v danom roku a zdroje jeho ziskania,

- zabezpecit’ trvall platobna schopnost,

- odhalit moznosti a pri¢iny vzniku platobnej neschopnosti,

- riadit pefiazné toky do podniku a z podniku tak, aby bol podnik schopny uhradzat’ v kazdom

okamihu svoje splatné zavizky.

Zakladnou formou kratkodobého finanéného planu je plan pefiaznych prijmov a vydavkov. Je to
suma, ktor podnik mesacne ziska alebo zaplati. Jeho vysledkom je saldo, ktoré méze byt’ vyrovnané,
kladné a pasivne. Sucastou kratkodobého finanéného planu je rozpodet nédkladov a vynosov.
Zmeriava sa na budice javy — podrobne naplanované naklady, vynosy a vysledok hospodarenia.
Mgr. Kucharikova — vyuc€uje predmet manazment osobnych financii a v ramci stretnutia prezentovala
aktivitu  Rodinny rozpocet. Na hodine predmetu vyuZitim metddy brainstormingu Ziaci urobia
zoznam vSetkych mozZnych prijmov - mzdy, déchodok (starobny, invalidny, sirotsky, vdovsky,
vojensky), zarobky z brigad, privyrobenie z podnikania, socialne a iné davky, vyzivné, vypomoc od
rodiCov a priatel'ov, vynos z prendgjmu nehnutelnosti atd’., prijmy zo sporenia (roky) , dividendy
a zoznam nevyhnutnych vydavkov - najomné, splatky hypotéky, spotrebnych tverov, leasingu a
kreditnych kariet poistenie, bankové poplatky, platby na sporenie (napr. stavebné) a pripoistenie
(dochodkové, déchodkové €i zivotné), platba za elektrinu, vodu, plyn, kirenie , koncesionarsky
poplatok za rozhlas a televiziu , platba za telefony, kédblovi televiziu a internet, tvorba finanénej
rezervy (cca 3 aZ 15% z Cistych prijmov alebo nakladov domadcnosti),vydavky na dopravu alebo
prevadzku automobilu, potraviny, drogéria, kozmetika a kadernictvo, lieky, nevyhnutné oble¢enie,
potrava a starostlivost’ o doméce zvieratd, Udrzba domacnosti &i zahrady, vybavenie domacnosti,
Skolné, Skolské pomécky a zaujmové krizky, vreckové ). Za domacu Glohu kazdy Ziak individudlne
priradi k nevyhnutnym vydavkom sumy v eurach, ktoré vynalozi, ked’ sa osamostatni od roditov (za
predpokladu Ze budu byvat’ sami, bez muza a deti). Jednotlivé sumy spogitajii do koneénej/celkovej
sumy a porovnaj.
Clenky klubu diskutovali k uvedenej problematike finan¢ného planovania. Z hl'adiska rozvoja
zruCnosti v oblasti finan¢nej gramotnosti Ziakov je finanéné planovanie a tvorba finanéného planu
zahrnutd v tematickych planoch odbornych ekonomickych predmetoch (ekonomika, udtovnictvo,
manazment osobnych financii, marketing). Pldnovanie osobnych financii, rodinny rozpodet
odpori¢aju zaradit’ do predmetu matematika , ob&ianska néuka, etickd vychova, projektové cvienia
a pri realizécii ziackych $kolskych projektov. Uviedli, Ze je potrebné viest’ Ziakov k racionalnemu
finanénému planovaniu , k zodpovednosti za svoje finan&né potreby avydavky, k redlnemu
planovaniu vydavkov podl'a svojho prijmu, k vytvéraniu finanénej rezervy. Je dblezité poudit’ ziakov
o rizikdch nespravneho finanéného planovania, o Gverovych podvodoch ako aj o moZnosti vyuzit
finan¢né poradenstvo akreditovanych finanénych institicii.

3. Na prvom stretnuti v oktébri koordinatorka klubu nadviazala na predchadzajiicu tému finanéného
planovania. Uviedla, Ze mnohi Ziaci uZ teraz maji svoj vlastny prijem — dostavajii vreckové od
rodiCov, Ziaci v systéme duélneho vzdelavania poberaju motivagné $tipendium, vela Ziakov podas
prazdnin a prileZitostne brigdduje a ziskava finanénGi odmenu. Zarobené peniaze najdastejsie
investuji do kupy telefénu, dobrého bicykla, star§i Ziaci do ojazdeného auta. Ich investicia je vo
vécsine pripadov jednorazovd, peniaze minii na svoju vlastnt potrebu, len pér jednotlivcov si peniaze
odklada. Ziaci si teda uzivaju finanént slobodu, nemusia pracovat, rodi¢ia sa staraju, aby mali kde
byvat, mali si o obliect’ a ¢o jest. Zarobenymi peniazmi neprispievaji do rodinného rozpocdtu, sluzia
im na prilepSenie a uspokojenie svojich potrieb. Preto je délezité naudit Ziakov finan¢nej
zodpovednosti a vysvetlit' , aby uz teraz zaali uvaZovat nad svojou budiicnostou arozumne
vyuzivat' finanéné prostriedky. Po skondenf §tidia vstiipia na pracovny trh, zamestnaju sa a bud(i mat’
pravidelny prijem, odstahuji sa od rodi¢ov a z vlastného prijmu musia vediet’ pokryt vietky svoje
vydavky a rozumne hospodarit’ — naugit’ sa pldnovat’ svoje vlastné financie. Pri finanénom planovani
stanovit’ len konkrétne — realne finanéné ciele a €asovy horizont , v ktorom ich chceme dosiahnut.
Finan¢né ciele mézeme z ¢asového hladiska rozdelit na:

- Kratkodobé — stvisia s skapou veci do trojnasobku prijmu — dovolenka, zariadenie do

domacnosti, oble€enie, vydavky spojené s roznymi sviatkami a podobne.
- Strednodobé — kiipa auta, menej finan¢ne naro&né rekonstrukeia bytu, sporenie.
- Dlhodobé — maju vplyv na Zivotnd Groveli v budicnosti — byvanie, zabezpedenie deti,




sporenie na déchodok.
Zésady finan¢ného planovania — 4 délezité kroky:
- Definovat si ciele - stanovit’ si, ¢o chceme v budicnosti dosiahnut’, ¢o i planujeme kupit’,
zabezpecit a zazit'.
- Bud’'me realisti — stojme nohami na zemi — dobre nastaveny finanény plan musi byt realny —
treba v lom zohl'adnit’ svoje ¢asové, prijmové, vydavkové a majetkové mozZnosti.
- Disciplina — jednotlivé ciele a kroky si pravidelne zna¢me a umiestnime na viditelnom
mieste — je to dobra motivacia k priblizenie sa k ciel’u.
- Pravidelna kontrola — viest’ evidenciu svojich vydavkov — vyuZit’ rdzne aplikacie, ale sta¢i
zaviest’ zoSit a odkladat’ bloCky a raz ro¢ne prekontrolovat’ nastavenia finanéného planu.
Pravidlo o idealnom rozloZeni prijmu:
- 10% - tvorba finanénej rezervy
- 20% - tvorba aktiv a dosahovanie dlhodobych cielov
- 30% - splatky a Givery
- 40% - maximalna spotreba.
Po absolvovani témy z oblasti finanéného planovania Ziak dokéaze:
- vysvetlit’ preco je potrebné vytvorit’ finanéni rezervu,
- vysvetlit' akd velkd by mala byt optimalna finan¢na rezerva a na zaklade svojho prijmu
vypoéitat’ vlastn(i finanéni rezervu,
- vysvetlit rozdiel medzi aktivami a pasivami,
- aplikovat’ pravidlo 10:20:30:40 (idedlne rozloZenie prijmu) pri rieSené prikladov z realneho
Zivota,
- vytvorit' svoj vlastny kratkodoby a strednodoby finanény plan.
Clenovia klubu diskutovali k téme finan&ného planovania. Na hodinach etickej vychovy, ob&ianskej
nauky, matematiky, manazmetu osobnych financii, informatike, ekonomike a odbornych predmetoch
odporugili vyuzit’ rézne aktivity:
- Cosadakupif za 1 euro, 5 eur, 10 eur — individualne alebo v skupinach
- HlPadame najlepSiu banku — praca v skupinach, Ziaci pracujii s internetom
- PreCo je dolezité Setrit’ — napr. kratka Givaha na SJL alebo ANJ, diskusia k téme
- Rodina — aktivita v skupinach zamerana na rozpo&et rodiny
- Exekicia — aktivita zamerana na to, aby si Ziaci uvedomili ako nové veci postupne stracaji
svoju cenu kazdodennym pouzivanim
- Vreckové — aktivita zamerana na zmysluplné vyuzitie vreckového a $etrenie
- Vyhrali sme milién — prica v skupinach zamerana na investovanie a zhodnocovanie pefiazi.

4.Na druhom stretnuti Mgr. Urbanova prezentovala tému: Analyza priorit, ciePov a ich realizacia
pri zostavovani osobného dlhodobého finanéného plinu. Uviedla ciele a prinos pre Ziaka, zasady
finanného plénovania, aplikaciu poznatkov finanéného planovania na konkrétnom priklade
s doplnenim informécii, ktoré Ziak potrebuje k vyrieSeniu prikladu.
¢ Ciele a prinosy pre Ziaka:
- Ziak sa nauci zostavit’ osobny finanény plan
- analyzuje, z ¢oho sa pri zostavovani finanéného planu vychadza - z individualnych cielov, z
finannych moZnosti, z predchadzajucich finandnych rieeni, zo zdsad finanéného planovania
- zostavi rozpocet prijmov a vydavkov
- rozpozna aktiva a pasiva
- dokaze posudit, kam jeho peniaze odtekaji
- dokaZe najst’ rieSenie k minimalizovaniu svojich dlhov
- nau¢i sa budovat finanénu rezervu.
e Nau¢it’ Ziaka realizovat’ finanény plan sa podl’a tychto zisad:
- ESte pred zostavenim finanéného osobného planu je potrebné, aby Ziak dokazal analyzovat
vlastni finan¢na situdciu - zvazil svoje potreby, poZiadavky a poukazal na mozné rizika.
- Mal by néjst najvhodnej$iu kombindciu vlastnych zdrojov a Gverovych prostriedkov na
zabezpeenie proti vietkym moznym rizikim a vykonat’ navrh finanéného planu.
- Navrhnuté rieSenie realizovat’ - vybrat’ vhodné produkty, zabezpedenie Gveru a poistnych
programov, spisat’ a vybavit’ ziadosti, rokovat’ s bankami a poistoviiami. Ak si nebude vediet’




poradit, méze si najst’ s vhodného poradcu, ktory sa zaobera touto problematikou. Tieto sluzby
poskytuji aj banky.

e Prakticka realizacia - priklad
Starat’ o svoje peniaze sa oplati! To si povedala slena Jana, ktorda ma 31 rokov. Pracuje v
zamestnaneckom pomere ako bankovy poradca s mesaénym C&istym prijmom 1100 € a zarover
podnikd v oblasti vedenia G¢tovnictva s prijmom 230 € za mesiac. Jej vydavky na domdcnost’ s
nasledovné:

- Najomné 230 €

- Leasingauta 200,00 €

- Déchodkové pripojistenie 40 €

- Domécnost 70 €

- Prevadzka auta 80 €

- Jedlo Sk 200 €

- Oblecenie 100 €

- Zabava Sk 80 €
Majetok, ktory vlastni je 2000 € na bankovom uéte, podielové listy vo vyske 5000 € a penzijné
pripoistenie 3000 €. Na druhej strane jej zavizky st vo vyske 5000 € - nesplateny lizing na auto.
Informacie pre ziakov:
V praxi osvedCenou metddou starostlivosti o peniaze a ich zdroje je osobny finanény plan. S jeho
pomocou mozno hladat’ a ndjst’ ochranu existujicich prijmov a majetku pred rizikom straty. Dobry
finanény plén teda zahfiia nielen financovanie realizécie cielov, ale aj minimalizaciu rizik, ktoré
mdzu naplnenie ciel'ov ohrozit’.
Osobny finanény plan slazi ku kontrole penazi, k planovaniu ich toku v &ase, k ich ziskavanie,
ochrane a rozmnoZovanie. Poméha zéroveii ako pomdcka pri dosahovani ciel'ov a potrieb.
Sle¢na Jana ma tri zdkladné ciele.
1. Chcela by pred¢asne jednorazovo splatit’ leasing 5000 €
2. Chcela by zacat’ studovat’ Sk, ale potrebuje 6000 €
3. Cheela by si zaobstarat’ nové byvanie 100000 €
Splatka by bola 500 € mesacne.
Zakladny finanény plin méze byt celkom jednoduchy a kratky. Staéi, aby mal $tyri body:
1.Viete, aké su vase aktiva a vase pasiva?
2.Viete, odkial k vam plynt va$e peniaze a kam odtekaju?
3. Dokazete bez problémov splacat’ svoje dlhy?
4. Nie su vaSe dlhy prili§ vysoké vzhladom k vasim prijmom?
Mal by zhodnotit’ vaSu sti¢asnti finanéni situaciu, stanovit’ spdsob, ktorym svoj ciel’ dosiahnete.
Struktiira finanéného planu by mala obsahovat’ tri osobné ciele:
1. Vybudovat’ finanénii rezervu teda rychlo dostupné peniaze.
2. Zabezpetit' sa - vybudovat’ penzijné financie, uzavriet' zodpovedajlice Zivotné poistenie

a poistenie majetku.

3. Financovat’ osobné ciele.
Finanéna rezerva predstavuje odlozené peniaze pre pripad "nepriaznivych" dni v naSom Zivote.
ciefom je, aby sme prekonali v poriadku nefakané a finanéne nepriaznivé udalosti (rézne skody na
majetku, ¢i dlhodobejsie zdravotné problémy). Clovek by mal zvazif uzavretie niekolkych
zakladnych druhov poistiek - poistky Zivotnej, poistky proti chorobe, trazu a podobnym udalostiam a
v neposlednom rade poistku proti strate majetku, aby neprisiel nahle o nieto, na o cely Zivot
pracoval.
Uloha pre Ziakov:
1. Zostavte Janin osobny rozpocet prijmov a vydavkov. Vydavky rozdel'te na pevné -tie, ktoré si
kazdy mesiac nemenné a musime ich vzdy zaplatit a vydavky kontrolovatelné - tie, ktorych vysku
mozeme ovplyvnit’,
2. Zostavte prehlad jej majetku a zavizkov.
3. Navrhnite rieSenia pre splnenie jednotlivych ciel'ov, ktoré si Jana zvolila.
Pomécka: Jana by si mala zvolit’ poradie ciePov a stanovit,, kde na ich splnenie vezme peniaze. Musi
vyriesit splatenie lizingu, splacanie hypotéky na dom a financovanie §tidia. Pri realizacii cielov by
ste mali postupovat’ najskdr od toho, éo mdze Jana zaplatit’ jednordzovo a potom od najvyssich




Ciastok k najniz§im.
Poziadavky na pomdcky, materialne zdroje, informacné technologie
- Kazdy ziak by mal mat kalkulacku.
- Ziaci by mali mat’ pristup k internetu, aby sa lepsie orientovali v pojmoch.
- Realizacia - postup a metddy.
- Priklad by mal byt realizovany na dvoch hodinach. Na prvej hodine sa zamerat’ na zostavenie
rozpoCtu a prehladu majetku a zavéizkov, v druhej hodine potom analyzovat prioritu ciel'ov
a navrhnat’ najlepSie rieSenie.
- V tvode hodiny zopakovat’ klI'i€ové slové, zamerat’ sa na pojem rozpocet majetku a zavizky.
- Dalej Ziaci budt samostatne Studovat’ zadanie prikladu a vyhPadavat’ na internete prislusné odkazy
k danej tematike. Zhruba 15 mint.
- Vypocty vykonavaju na tabul’u, kazdy ziak zostavi rozpocet na list papiera (zoSita) alebo
ho vyhotovi na poéitaci ako tabul’ku v EXCELU a ihned’ sa bud interpretovat’ vysledky.
- Rovnakym sp&sobom bude zostaveny prehl’ad majetku a zaviazkov. Na druhej hodine sa budu
rieSit’ rézne moznosti zostavenia priorit ciel'ov.
- Vo zvySnom Case sa moOzu ziaci vratit’ k internetovym zdrojom a hladat’ d’alSie rieSenia
zadanej situacie.
Clenovia klubu aplikovali svoje vedomosti a osobné skuisenosti pri rieSeni prikladu. Mgr. Urbanova
koordinovala postupy pri rieseni ulohy. Vysvetlila, Ze je délezité zostavit’ si dobry finanény plén,
ktory sluzi na kontrolu toku peiiazi. Priklad ma viacej rieSeni, ale cielom je vybrat' najvyhodnejsie
rieSenie z hl'adiska plnenia finanénych cielov. Clenovia klubu odporagali konzultovat danu
problematiku s odbornikom z praxe.

5. Na prvom stretnuti v novembri Ing. Kubi¢arovd prezentovala tému: 10 typov spotrebitel’skych
podvodov - modelovanie situacii.

Uviedla , Ze v stcasnosti su podvody na spotrebitelovi bezné a sii ¢asto prezentované v médiach.
Podvodnici kontaktuju svoje obete — telefonicky, postou, e-mailom a cez internet. Dokazu si ziskat
dbveru obete, poziadaji ju o peniaze, potom ich vezmid asi pred. Scendre, ktoré pouZivaji na
vylakanie pefiazi, sa neustdle menia. Upozornila na najastejsie typy podvodov:

1. Zilozné poplatky / platba vopred

Modelova situacia: Podvodnici vystupuji ako zastupcovia neexistujlicich spoloénosti poskytujticich
poziky a pouzivaju autenticky vyzerajuce dokumenty, e-maily a webové lokality, aby budili dojem
legitimnosti. Za poskytovanie pozidiek vopred G&tuju ,,poplatky*. Zakaznici zaplatia, no pozi¢ky sa
nikdy nedockaju. Podvodnici zmiznl a niekedy pravidelne menia nazov svojho ,,podniku®, aby sa
vyhli vymahaniu préava. Toto je jedna moznost’ podvodu, ktorému sa hovori ,,zalozné poplatky* alebo
»platba vopred“. Podvodnici tiez mézu zlakat’ obete sPubmi o investicidch alebo dediéstve vymenou
za poplatok. No vzdy je to otom istom: Obet’ zaplati peniaze niekomu s odakavanim, Ze dostane
nieco vySsej hodnoty, no nakoniec dostane menej alebo nig.

2. Mystery Shopping

Podvody s ndkupmi Mystery shopping oblubujii zloginci, ktori sa zameriavaji na webové lokality
s ponukami prace. Modelova situacia: Podvodnici odosli obeti Sek a povedia jej, aby pouzila
prostriedky na ,,zhodnotenie” sluzby peiiazného prevodu spoloénosti Western Union. Obet’ odosle
peniaze, no neskdr zisti, ze Sek je falo$ny a je jej povinnostou vyplatit sumu banke.

3. Nadmerna platba

Pri podvodoch s nadmernou platbou podvodnici vystupuju v alohe nékupcu a vyhladavaji
spotrebitelov, ktori preddvaji sluzbu alebo vyrobok. Modelova situacia: ,Nakupca® odogle
predajcovi legitimne vyzerajuci Sek, zvyajne od dobre znamej banky, ale na &iastku vys$iu nez bola
dohodnutd Ciastka. Kontaktujii predajcu s vysvetlenim tejto nadmernej platby a poziadaji ho, aby si
nechal vyplatit’ $ek a nadmerné prostriedky odoslal spit. O niekol’ko tyzdiiov sa obet dozvie, Ze Sek
Je faloSny, no podvedeny je stale povinny zaplatit’ banke vyplatené peniaze.

4. Zamestnanie

Podvody so zamestnanim sa vacsinou za¢inajii ponukou, ktora je az prili§ dobra — napriklad praca
zdomu azérobok tisicov dolarov za mesiac bez potrebnych skisenosti — akonéi sa tym, Ze
spotrebitel’ zostane bez prace aj petiazi. Zvy&ajne prebieha jednym z tychto troch spésobom:
a)Modelovd situdcia 1: Podvodnici vystupuji v pozicii nového ,,zamestnévatel'a“ a poslii obetiam Sek




na pokrytie predbeznych vydavkov, ako st zasoby. Obete si nechaju vyplatit’ ek, naklpia potrebné
zasoby a odosli zostavajlice prostriedky naspit’ podvodnikovi. O niekol’ko tyzdiiov zistia, Ze Seky s
falo$né a oni s povinni vyplatit’ celu Ciastku,

b)Modelové situacia 2: Podvodnici vystupuji ako ,naborovi pracovnici® a ponikaju zarudené
zamestnanie, pripadne ako ,,zamestnavatelia®“, ktori pontikajt pracu pod podmienkou, Ze obete vopred
zaplatia za veci, ako si uverové Seky alebo poplatky za Ziadost' alebo néborovy proces. Obete
zaplatia, no ponuka prace sa nikdy nenaplni.

c)Modelova situacia 3: Podvodnici vystupuji ako zastupcovia ,,spolo€nosti® a hl'adaja citlivé osobné
alebo finan¢né udaje od obeti pod zdmienkou vykondvania kontroly Gverov alebo overovania osoby.
Neskor sa tieto obete stanti cielom kradeze identity.

5. Lotéria/Vyhra

Podvody s lotériou alebo vyhrou prebiehajii va¢§inou dvoma podobnymi spésobmi:

1. Modelova situdcia 1: Obet dostane nevyziadany telefonicky hovor, e-mail, list alebo fax od
niekoho, kto sa vydava za zamestnanca vladnej agentiiry alebo zastupcu dobre znamej organizacie
alebo celebrity, s oznamenim, Ze obet’ vyhrala velki &iastku pefiazi alebo vyhru. Podvodnik ziska
doveru obete a vysvetli, Ze ak si chce obet’ vyhru prevziat, musi najprv odoslat’ men$iu &iastku na
uhradenie poplatkov za spracovanie alebo dani. Obete okamzZite podla tychto pokynov odosli
peniaze, no svojej ,,vyhry sa nikdy nedogkaju. Zostanu tak bez peitazi, ktoré zaplatili za ,,poplatky
a dane‘.

2. Modelova situdcia 2: Obete dostanti nevyziadany Sek alebo peiiazny prikaz a pokyny na vloZenie
peitazi a okamzité odoslanie jeho Casti spdt’ na pokrytie poplatkov za spracovanie alebo dani.
O niekolko tyzdiiov neskdr sa obete dozvedia, Ze Seky st falogné, no oni uz odoslali peniaze na
pokrytie ,,dani* a nie je mozné ich ziskat’ spat. Svojej banke si povinni uhradit’ peniaze, ktoré si
vybrali.

6. Nehnutel’nost’ na prendjom

Skuseni podvodnici pouZivaji internet a obzvlast' lokality s bezplatnou inzerciou, kde vyhladavaji
ni¢ netuSiace obete na trhu s nehnutelnostami. Podvody s nehnutelnostami na prenajom sa zvycajne
udeji dvoma spdsobmi:

. Modelova situdcia 1: Prenajimatelia hladaji dom alebo byt na prendjom asi podvedeni
»vlastnikom®. Obete narazia na skvelé ubytovanie v dobrej oblasti za skvelt cenu. Inzerat posobi
ddveryhodne, oslovia teda ,,vlastnika®, zvy€ajne e-mailom. Vlastnik tvrdi, e dant nehnutelnost’ im
poskytne, ak mu po8li peniaze na pokrytie poplatku za Ziadost, ako kauciu a pod. Obete odosl
peniaze, no ,,vlastnik sa im uz nikdy neozve.

2. Modelova situacia 2: Vlastnici prenajimajii svoj dom alebo byt a okradne ich , prenajimatel™.
Falo$ny prenajimatel’ skontaktuje obet’, zvy&ajne e-mailom, a vyjadri zdujem o prenajom domu alebo
bytu. Podvodnik odosle $ek za vklad, no potom od prenajmu odstiipi. Obet’ odosle peniaze spif, no
neskor zisti, Ze Sek je falo$ny.

7. Pripad niidze / stary rodi¢

Podvody ,,pripadu nidze“ su v v dnesnej dobe velmi &asté a prezentované v médiach. Podvodnici
pracuji s eméciami Pudi a silnym pocitom pomdct’ inym v nidzi. Modelova situdcia: Podvodnici sa
vydavaji za svoje obete a vymyslia si niidzovu situdciu — zatkli ma, okradli ma, som v nemocnici.
Zameriavaju sa na priatelov a rodinu s naliehavymi prosbami o pomoc a peniaze. Podvody ,,pripadu
nidze® sa tiez vyskytujii vo vietkych moznych varidcidch. Existuje podvod so starym rodi¢om, kde
podvodnici kontaktuju starSie osoby a vyddvajii sa za ich vni&ata a naliehavo Ziadaju peniaze. A
potom st tu podvody na socidlnych sietach, v ktorych podvodnici hacknti &ty na socialnych sietach
azamerajii sa na priatelov s agresivnymi ziadostami o peniaze, priom predstierajii zranenie,
zatknutie atd’,; tak isto postupujii v pripade e-mailovych Gétov. PouZivajli informacie z tychto ucétov
na ziskanie dostato€ného mnozstva osobnych tdajov, aby ich Ziadosti posobili déveryhodne.

8. Nakup na internete

V pripade podvodu s nakupom na internete zloginci Gtogia na obete, ktoré zadaju ponuku na polozku
na webstranke alebo v sluzbe online aukcie. Vieobecne sa to deje dvoma spdsobmi:

I. Modelova situdcia 1: Ponuka obete zvitazi, o je pravdepodobne podvod. Nésledne je obet
informovand, Ze predavajuci prijima platbu iba formou pefiazného prevodu. Predavajici povie
kupujucemu, aby zadal prevod na fiktivne meno alebo na meno blizkej osoby. Podvodnik presvedci
obet’, Ze tym chrani jej peniaze, kym tovar alebo sluzby nedorazia. Predavajuci si potom vytvori




falo$né ID na fiktivne meno a prevezme prostriedky. Tovar nie je obeti nikdy dorugeny.

2. Modelov4 situdcia 2: Druhym pripadom je, ked’ je pdvodné aukcia legitimna, no obete nezadajii
najvysSiu ponuku. Neskor ich kontaktuje d’al$ia strana s ponukou predaja tej istej polozky za
podobnych podmienok a s pokynom, aby obete odoslali platbu formou prevodu. Obet’ peniaze odosle,
no tovar nikdy nedostane.

9. Vztah

Modelova situdcia: Muz a Zena sa stretnd na internete. Vytvori sa medzi nimi vztah: pisu si e-maily,
telefonujii a posielaji si fotky. Nakoniec si naplanuji stretnutie, niekedy dokonca svadbu. So
silnejiicim vztahom sa niektoré veci za¢inaji menit. Muz poZziada Zenu, aby mu poslala peniaze,
potrebuje peniaze na autobus, aby mohol navstivit’ chorého stryka. Prvy pefiazny prevod je maly, no
poZiadavky sa stivaji Castej$imi a Ciastky rasti — jeho dcéra potrebuje akitny chirurgicky zakrok,
muzZ potrebuje peniaze na letenku na névstevu a pod. SPuby o vrateni pefiazi sii prazdne, peniaze su
pre€ a s nimi aj on.

10. Falosny sek

Falosné Seky zohravaji hlavni tlohu v mnoZstve typov podvodov: v podvodoch so zaloznymi
poplatkami alebo platbou vopred, podvodoch s nidkupom mystery shopping, podvodoch s vyhrou
v lotérii a d’alSich. Obete dostanii nevyziadany Sek alebo pefiazny prikaz a pokyny na vloZenie penazi
a okamzité odoslanie jeho Casti spat’ na pokrytie réznych vydavkov, ako st poplatky za spracovanie
alebo dane. O niekol’ko tyzdiiov neskdr sa obete dozvedia, Ze $eky su falo$né, no oni uz odoslali
peniaze a nie je mozné ich ziskat’ spit’. Svojej banke s povinni uhradit peniaze, ktoré si vybrali.
https://www.westernunion.com/sk/sk/fraud-awareness/fraud-types.html

Clenovia klubu diskutovali k problematike spotrebitel'skych podvodov. Ing. Sivékovd — vyudujiica
informatiky upozornila na bezné formy internetovych podvodov (scamov). Podvodnici lakaju peniaze
od ludi prostrednictvom falo§nych e-shopov. Napriklad aktudlne je dopyt po ochrannych
poméckach, takze predavaji ochranné raska i respirtory, dezinfekciu ale aj d’alsi tovar. Po zaplateni
vam ale Ziadny tovar nedodajui a uz sa nehlésia. Rozsireny je tzv. phishing. St to podvodné e-maily,
ktorymi sa hackeri snaZia ziskat’ pristupové hesla k elektronickému bankovnictvu klientov ako aj k
Cislam ich platobnych kariet. Ziskat' citlivé ddaje moZu aj pomocou SMS alebo telefonatov.
Podvodnici rovnako vyuzivaji falo¥né webstranky, ktoré vzbudzuju dojem, e ide o skutoéni
prihlasovaciu stranku do internetového bankovnictva banky. Obetou phishingu sa méze stat kazdy -
zadate pozadované osobné tidaje, ako st napriklad ¢islo bankového uétu, pouZzivatel'ské meno a heslo,
Cislo kreditnej karty a Gtocnik tieto Gdaje zneuZije a ukradne vam peniaze z (Stu. Na hodinich
aplikovanej informatiky vyucuje aj problematiku internetovych podvodov a ochranu spotrebitela.
Clenovia klubu uviedli, ze Je potrebné budovat’ a rozvijat’ u ziakov kritické myslenie (hodiny OBN,
ETV, MAT, EKO...), naudit’ ich rozliovat’ nielen medzi nazormi a faktami, ale dosledne premyslat
o informdcidch, aby sa v nich snaZili ziskat o najviac suvislosti a d’alsich informacii, ktoré mu
pomdzu zistit, ktord informacie je pravdivé a ktord iba oby&ajna , kagica®.

6. Na druhom novembrovom stretnuti Ing. Sivakova pokradovala v téme spotrebitel’skych podvodov
so zameranim na online podvody. Uviedla, Ze kazda banka poskytuje svojim zdkaznikom podrobné
informacie a mnoZstvo vzdelavacich materidlov vhodnych na vyugovanie (videa ku kazdej téme)
ohl'adom digitdlnej bezpe&nosti:
- Digitalne hrozby
- Ako sa pre nimi chranit’
- Ako vés chrani banka
- Ako postupovat’, ak ste sa stali obetou.
- Digitalna bezpe¢nost’ pre elektronické bankovnictvo
- Pravidla a digitalna bezpe¢nost’ pre platby kartou na internete.
Popisala a vysvetlila najbeZnejsie formy internetovych podvodov (scamov):
* Podvodnici ldkaju peniaze od Pudi prostrednictvom falo$nych e-shopov. Po zaplateni vam
ale Ziadny tovar nedodajui a uz sa nehlésia.
® Alebo sa jednd o tzv. phishing, podvodné e-maily, ktorymi sa hackeri snazia ziskat
pristupové hesla k elektronickému bankovnictvu klientov ako aj k &islam ich platobnych
kariet. Ziskat’ citlivé udaje mdzu aj pomocou SMS alebo telefonatov. Najcastejsie hrozby:
-Vas 0cet je /vraj/ v ohrozeni




-Sataz, ktor(i nechcete vyhrat’

-Podozriva aktivita na vaSom ucte

-Nechcena zasielka od kuriéra

-Nebezpecne nizke ceny v obchodoch

-Zahadna zasielka a DPH

-Riziko zdielanej cesty autom

e Podvodnici rovnako vyuzivaju falosné webstranky, ktoré vzbudzuji dojem, ze ide o

skutoént prihlasovaciu stranku do internetového bankovnictva banky.
Ako sa nestat’ obet’ou? ‘
Obetou phishingu sa méZzete stat’ ak zadate pozadované osobné udaje - &islo bankového udtu,
pouZzivatel'ské meno a heslo, Cislo kreditnej karty a toénik tieto udaje zneuZije a ukradne vam
peniaze z Gétu.
Otazky, ktoré by ste si mali polozit’ predtym ako kliknete na link uvedeny v e-maile alebo kym zadate
svoje citlivé Gdaje:
Ste zakaznikom banky alebo spolo¢nosti, ktora vis oslovuje? Vasa banka vés nikdy neoslovi, aby
ste jej zaslali citlivé Udaje (napr. udaje kreditnej karty alebo prihlasovacie daje do internet
bankingu). Na komunikaciu vyuZzite overeny spdsob (napr. internet banking alebo call centrum).
Skontrolovali ste e-mailovi adresa odosielatela? E-mailova adresa nikdy nema preklep v nazve
spolocnosti alebo v mene (napr. jan.slovak@bamka.sk)
Je e-mail napisany s gramatickymi chybami a komplikovanym jazykom, pripadne je prilis
osobny? ZvyCajne je text prekladany automatickymi prekladaémi a preto sa vam modze zdat
neprirodzeny a je s chybami.
Mz vSeobecné oslovenie? Ak dno, znamena to, Ze itoénik vas nepozna.
Vytvira pocit naliehavosti? Podvodné spravy vas zvy&ajne Ziadaji odpovedat’ v uréitom kratkom
casovom limite, napr. do 24 hodin.
Overte si, i stranka, na ktori Vas odosielatel’ odkazuje obsahuje bezpeénostné znaky:
Je samotny ndzov podvodného webu odli$ny od nazvu webovej stranky banky alebo stranky
Internet bankingu, alebo vés po kliknuti presmeruje na (iplne int stranku?
Chyba oznagenie https v adrese stranky a zeleny zimo&ek? Ma strénka platny certifikat?
Co robit, ked ste sa stali obet’ou scamu?
Oznamte to vaSej finan¢nej institicii (banke, poistovni) a podla toho, aké informécie ste poskytli,
okamzite napr. zablokujte platobni kartu alebo zmerite pristupové hesla do internet/mobil bankingu,
atd’. Sicasne odpor(icame sa v tejto veci obratit’ aj na policiu. Dalsi postup je uvedeny priamo na
strankach banky.
Clenovia klubu aplikovali nové vedomosti z oblasti digitalnej bezpednosti pri rieseni praktickej tlohy
— na zéklade znakov porovnavali skutoéné a podvodné stranky, rézne podvodné sms sprévy
v telefone, rozpoznavali podvodné e —maily na zaklade redlnych pripadov. Vyskisali si test zamerany
na digitalnu bezpeCnost’ a diskutovali k jednotlivym otdzkam. Test je vhodny na overenie vedomosti
ziakov po prebrati témy spotrebitel'skych podvodov a digitdlnej bezpegnosti. Ugitel’ ho mbze vyuzit
na hodine aplikovanej informatiky, ekonomiky, ob&ianskej nduky, manaZmentu osobnych financii,
ale aj na inych predmetoch. Pri vysvetlovani danej problematiky sa vyudujtici méze in$pirovat’ alebo
pouZit' vzdelavacie materidly a vide4 na stranke znimej banky.

- 7. Na prvom stretnuti v decembri sa koordinatorka klubu zaoberala ploblematlkou vyudovania
finanénej gramotnosti. Uviedla, Ze obsah ugiva pre Ziaka je naroény aje potrebné vyuzivat’
najréznejSie inovativne metédy vyucovania. Metédy st pouzitelné aj pre iné predmety. Vyzaduju
viak dlhSiu a preciznejsiu pripravu ugitel'a, pri zloZitejsich témach skiisenosti a improvizéciu.
Ucenie pre Ziakov bude jednoduchsie, pojmy si lepSie zapamitajli, budii na hodinach aktivnejsi
a ucivo si prakticky precvigia. Okrem toho je potrebné dodrziavat’ zasady:

* Zaiitkovost’ — ucenie by malo byt aktivne a prepojené so Ziakovym osobnym preZivanim a
zazitkami.

* Participacia Ziaka — Ziak je aktivne zapojeny do vyudovacieho procesu a ugitel’ je sprievodcom
pri jeho aktivnom udeni sa.

* Nazornost’ — sprostredkované informacie a vedomosti by mali byt uvddzané nazorne, aby si Ziak
vedel redlne predstavit' o ¢om sa uéi a kde to méZe v redlnom Zivote vyuzit.




* Jednoduchost’ — jednotlivé témy by mali na seba nadvdzovat’ a Ziaci by mali rozumiet’ preberane;j
téme.
+ Aktivita — Ziaci by sa mali aktivne podielat’ na tvorbe vyucovacej hodiny, diskutovat, pytat’ sa,
skasat’ si realne situacie, ktoré mdzu v zivote nastat’.
* Tempo — hodina by mala byt dynamicka a zaroven by mala zohl'adiiovat’ potreby ziakov a ich
rychlost’ pri porozumeni danej preberanej témy.
* Zmysluplnost’ — ziaci by si mali uvedomovat’, preco je dolezité rozvijat’ finanént gramotnost’ a Ze
je pre ich zivot nevyhnutna.
* . VyuziteP’nost- ziskané informacie a poznatky z finanénej gramotnosti by mali byt prakticky
vyuzitel'né a ziaci by mali rozumiet’ tomu, v akej situacii a kde ich mézu vyuzit'.
* Dolezitost’ — nie vSetky informécie a poznatky su pre Ziakov naozaj dblezité, uditel’ by mal
Ziakom zdoraznit, ktoré informécie st nevyhnutné a déleZité pre Zivot.
Vsetky aspekty by mala obsahovat’ aj didakticka hra. Pri kazdej didaktickej hre by sme si mali
stanovit’ ciel, zvolit' primerane naro¢nt ulohu, vymedzit' jasné pravidld platné pre vsetkych
ucastnikov, motivovat’ ziakov, vybrat’ vhodné prostredie na realizaciu. Hry by nemali byt’ zloZité a
s komplikovanymi pravidlami. Hl'adajme inSpiraciu v hrach, ktoré vsetci pozname. Moézeme ich
prispdsobit’ tak, aby sa dali pri vyuCovani vyuzit' napriklad na opakovanie, precviCovanie
a utvrdzovanie uciva a to nielen z oblasti finan¢nej gramotnosti.
Didakticka hra F.G. BINGO — cielom hry je opakovanie pojmov z finanénej gramotnosti a moze byt
zarovenl aj pripravou na test. Je zamerand na rozvoj pamédtovych operécii, logického myslenia
a vyuzitie teoretickych poznatkov z oblasti finanénej gramotnosti. Ziaci mézu hrat' samostatne - sami
za seba, ale lepSou a efektivnejSou je alternativou je skupinka najviac 4 hra¢ov. Ugitel’ rozdd kazdej
skupine papier s pojmami s finan¢nej gramotnosti a tabulku (3x3 alebo 4x4). Uréeny ziak zo skupiny
vpiSe pojmy do tabulky. Ucitel ma pripravené karticky s pojmami s FG. Nahodne vyberie karticku,
neprecita ani neukdze ziakom pojem, ale zrozumitel'ne povie definiciu pojmu. Podl’a definicie sa Ziaci
v skupine snazia k danej definicii priradit’ spravny pojem a vySkrtnli ho vo svojej tabulke. Skupina,
ktord ako prva vyskrta v tabulke riadok/stipec/diagonalu zakrig{ bingo a vyhrava. Hra je vhodna na
zaCiatku alebo na konci hodiny. Délezité je, aby boli Ziaci pozorni , ked’ uéitel’ hovori definiciu
aspravne spdrovali definiciu apojem. Hra sa d4 vyuzit aj vinych predmetoch napriklad
v matematike na rychle pocitanie, v cudzom jazyku na opakovanie slovnej zasoby, v slovenskom
Jazyku na opakovanie literatary , v odbornych predmetoch na opakovanie odbornej teminoldgie.
Mgr. Kucharikovd na vypracovala pracovny list na tému Uvery. V Gvode pracovného listu je
uvedenych 8 pojmov z danej témy. V dalseJ Casti v ndhodnom poradi zase definicie (bez klIi¢ového
pojmu) k danym pojmom. Ulohou Ziaka je vyblat pojem zhornej listy aspravne ho priradit’
k definicii. Pracovny list sliZi na opakovanie pojmov, ako spétné vizba pre Ziaka, spitna vizba pre
uCitel’a, aby zistil, ¢i Ziaci spravne porozumeli jednotlivym pojmom. Nevyhodou je, ze Ziak spravne
sparuje definiciu a pojem, ale nahodne (tipuje , nerozumie). Preto je déleZité, aby si vyuéujici overil,
¢i Ziaci pojmom ozaj rozume;j.
Clenovia klubu a diskutovali k danej téme. Zhodli sa, ze vzhladom k mnoZstvu ugiva je na takéto
aktivity malo ¢asu. Didaktické hry vyuZivaju na spestrenie vyudovania, na opakovanie tematickych
celkov, precviCovanie slovnej zasoby. Ing. Sivakova navrhla, Ze spracuje pracovny list o iveroch do
digitélnej podobe aj s vyhodnotenim spravnych odpovedi. Koordinatorka klubu odporuéila &lenom
klubu  online  ulebnice.  Informicie o udebniciach najdu podrobne  na
https://www.vzdelavanie.jaslovensko.sk/ucebnica-ekonomie/.. V uéebniciach su testové otazky,
otvorené otdzky a ulohy, pri€om ucitel méze vkladat’ do kapitol vlastné testové otazky a Glohy.
Vyhodou je, Ze u€ebnice st pravidelne aktualizované. In§pirdciou mézu byt aj pracovné zogity tloh z
finan€nej gramotnosti pre Ziakov a ugitel'ov strednych $kél, ktoré vydala Narodna banka Slovenska v
spolupréci s neziskovou organizaciou JA Slovensko.

8. Na druhom stretnuti v decembri Mgr. Urbanova prezentovala ugebny text ,,Ochrana spotrebitela“
UcCebny text sluzi na vysvetlenie pojmov spotrebitel’, spotrebitel'ska zmluva, dodavatel, nepr Uatel’ne
podmienky v spotrebitel'skych zmluvach, prava spotrebitela, povinnosti predavajiceho, postup
spotrebitela pri reklamacii, postup predavajiceho pri reklamacii, odborné postidenie, zarugna doba,
nebezpecné vyrobky a kde najdem informacie o nebezpednych vyrobkoch. Po vysvetleni pojmov by
mali Ziaci poznat a vymenovat’ spotrebitel'ské prava, ovlddat postup pri vybavovani reklamécie,




vyhladat’ predpisy tykajice sa ochrany spotrebitel'a. Uéebny text je doplneny pracovnym listom —
prakticka Cast’ obsahuje otazky a tlohy k uvedenym pojmom. Pracovny list m6Zu Ziaci vypracovat’
v skupinach, diskutovat’ k danej problematike a potrebné informacie vyhladdvat’ na internete.
Priklady otdzok v pracovnom liste:
1) Vymenujte ¢o najviac svojich spotrebitel'skych prav. Vyhladajte na internete zdkon o ochrane
spotrebitel’a (zdkon ¢. 250/2007 Z. z.) a skontrolujte si prava, ktoré ste napisali. Chybajlice prava
si dopliite do pracovného listu.
2) Vysvetlite spoluziakom vlastnymi slovami, ¢o je to neprijatelnd zmluvna podmienka. Uved’te
¢o najviac prikladov. Vyhladajte na internete Ob&iansky zédkonnik a porovnajte vase priklady
s definovanymi neprijatelnymi zmluvnymi podmienkami v Ob&ianskom zakonniku.
3) Najdite na webovych strankach Slovenskej obchodnej inSpekcie nebezpedné vyrobky.
V skupine sa porozpravajte o tom, na ¢o mate pravo, ak by ste niektory z tychto nebezpe¢nych
vyrobkov kupili. OpiSte redlnu situaciu.
4) Pred mesiacom ste si kipili novy mobil, ktory sa stile vypina. Spolo¢ne napiste pisomnu
reklamaciu.
5) Predavajici na zaklade odborného postidenia zistil, Ze reklamacia je oddvodnena a Ze ide o
neodstranitePni vadu. Predavajuci Vam na kapu nového mobilu ponlikne poukazku v cene
reklamovaného mobilného telefonu. Prijmete poukaZku od predavajiceho? Uved'te preco éno a
preco nie?
6) Pred 7 mesiacmi ste si kiipili nové topanky. Pocas nosenia sa vam uz treti krat odlepila
podrazka. Vadu ste uz dvakrat reklamovali a bola odstranend zalepenim podrazky. Uved'te, ako by
ste postupovali d’ale;j.
7) Pred 31 diami ste u preddvajiceho reklamovali notebook, ale reklamécia doposial’ nebola
vybavend. Uved'te aké mate prava. Naformulujte pisomné odstiipenie.
8) Rozhodili ste sa vratit’ tovar, ktory ste si pred dvoma diiami kipili v kamennej predajni. Tovar
nema sice Ziadne vady, ale vy ste si vSak nakup rozmysleli. Predavajiici vam to neumozni. Aky
pravny predpis predavajici porusil?
Mgr. Urbanova prezentovala test s vyberom odpovedi zamerany na préava spotrebitela. Priklady
otazok:
V ktorom pravnom predpise si ndjdete informacie o pravach a povinnostiach kupujiiceho
a predavajiceho?
a/ V Obé&ianskom zakonniku
b/ V Zivnostenskom zakone
¢/ V Zakonniku prace
d/ 'V zakone o rodine

Kiipili sme si tovar a zistili sme, Ze je nekvalitny. Nekvalitny tovar reklamujeme :
a/ reklamacia nekvalitného tovaru nie je mozna

b/ u predajcu

¢/ u vyrobcu

d/ u Slovenskej obchodnej indpekcii

Medzi 6smimi zdkladnymi priavami spotrebitel’a nendjdeme
a/ pravo na informacie

b/ pravo na uspokojenie zdkladnych potrieb

¢/ pravo na vyber tovaru

d/ pravo na dohodu o cene

Kontrolni ¢innost’ vo sfére obchodu a sluzieb vykonava

a/ SOI - Slovenska obchodna inspekcia

b/ Férum spotrebitelov

¢/ ZSS - Zdruzenie slovenskych spotrebitelov

d/ Mestska policia

Ktora spotrebitel’skd organizicia zaoberajica sa ochranou spotrebitel’a ma vo svojom logu
jablko?

a/ Asociacia spotrebitel'ov Slovenska




b/ Slovenska obchodna inspekcia
¢/ Zdruzenie slovenskych spotrebitel'ov
d/ Asociécia spotrebitel’skych subjektov Slovenska

Reklamaciu nie je mozné uplatnit’
a/ bez dokladu o kupe tovaru

b/ pri klipe tovaru z vypredaja

¢/ pri klipe tovaru v trznici

d/ bez originalneho obalu

Zarucna lehota na spotrebny tovar je zo zikona
a/ 12 mesiacov

b/ 6 mesiacov

¢/ 24 mesiacov

d/ 1rok

Ciarovy kéd slovenskych vyrobkov sa zacina cislicami
a/ 885...
b/ 858...
c/ 585...
d/ 558...

Ktoré statky nepatria do kratkodobej spotreby
a/ potraviny

b/ odev

¢/ vysavac

d/ dovolenka

Hlavnym ¢initePom, od ktorého zavisi rast spotreby domacnosti je
a/ pocet clenov domacnosti

b/ vzdelanie ¢lenov domacnosti

¢/ prijem domacnosti

d/ vek ¢lenov domacnosti

Co znamen4 oznagenie C €

a/ tovar je zhodny s normami EU rovnakymi pre vietky krajiny Eurdpy
b/ tovar je nakupeny v krajinach EU

¢/ tovar sa da predavat v krajinach EU

d/ tovar je zhodny s normami EU rovnakymi pre vetky &lenské Staty

Ktory tovar musi mat’ povinné CE oznacenie?

a/ hracky a elektrospotrebice

b/ elektrospotrebice

c/ lieky

d/ automobily
Clenovia klubu pripomienkovali ucebny text. Preformulovali a zjednodusili niektoré definicie,
doplnili priklady a jednoduché ulohy. Vypracovali ualohy v pracovnom liste a diskutovali
k jednotlivym otazkam a tiloham. Zhodli sa, Ze vypracovanie uloh v pracovnom liste je &asovo
naroéné a ziaci ho nestihnii vypracovat’ na jednej vyudovacej hodine. Navrhli vypracovat’ dva
pracovné listy, pri¢om v kazdom liste by boli len 4 Gilohy. Upozornili, Ze pri vypracovani niektorych
aloh je potrebny internet. Ziaci mdzu pouZit' internet v mobile alebo u&itel si musi zabezpecit
odborna ucebriu s pristupom na internet. Test zamerany na prava spotrebitel’a je po obsahovej stranky
prijatelny. Ing. Sivakova navrhla, Ze by na predmete aplikovana informatika prepracovala zadanie so
Ziakmi tak, aby obsahoval aj vystup - % Gspe$nosti. V pripadne nespravnej odpovede aj vysvetlenie
pojmu.




9. Na prvom stretnuti v januari Ing. Kubic¢arova prezentovala skiisenosti s vyuzivanim myslienkovych
map na hodine anglického jazyka. Myslienkové mapy vyuZiva pri opakovani a upevitovani vedomosti
ziakov, na prehladnej$ie spracovanie tém. Ziaci mozu pracovat samostatne alebo v skupinach.
Tvorba myslienkovej mapy prebieha v Styroch krokoch:
1. krok — tcel — robime ju za ur€itym ciel'om.
2. krok - uréime hlavni myslienku — tému
3. krok —rozvijame myslienku — vytvarame zakladné vetvy, ktoré sa viazu na hlavni myslienku
4. krok — tok myslienok — v jednotlivych vetvach dopitiame konkrétne napady — d’alSie myslienky.
Délezita je priprava myslienkovych map zo strany ucitel’a:
- urdit’, ¢i ziaci budu pracovat’ samostatne alebo vo dvojiciach,
- vybrat’ tému (hlavn( myslienku ),
- nastavit’ indikatory plnenia a hodnotenia,
- na zaCiatku je vhodné uviest’ priklad myslienkovej mapy , aby mali Ziaci predstavu ako ma
vyzerat’ vysledok,
- dohodnit’ sa, ¢i myslienkova mapa ma obsahovat’ len pojmy alebo aj obrazky, komentare,
webové odkazy a podobne,
- ako ma byt myslienkova mapa spracovana (klasicky ruéne, digitalne),
- zdodraznit, ze myslienkova mapa ma byt’ prehl'adn4 a efektivna.
Prinos pre ziaka:
- opakovanim sa zlepSuje pamét’,
- pracuje v time, rozvija sa spoluprdca a komunikacia, je spoluzodpovedny za vysledok,
- vyuzitim aplikacii sa rozvija pocitacova gramotnost’,
- rozvija sa kreativita — napady robia d’alSie napady.
Prinos pre uéitel’a:
- vidi aktivitu a u¢ebné vysledky Ziaka ( v ANJ — slovna zdsoba),
- aktivitu m6ze ohodnotit’,
- dobre spracovanii myslienkovi mapu méze pouZit ako u¢ebni pomécku.
Uviedla priklad myslienkovej mapy: Planovanie dovolenky
Zadanie 1: Naplanujte dovolenku a vytvorte myslienkovi mapu, ktora bude obsahovat’:
- miesto a pocet ucastnikov
- spbsob dopravy
- moznosti ubytovania
- stravovanie
- poistenie
- vylety
- Iné.
Zadanie 2 (zamerané na finanén(i gramotnost’):
Naplanujte celkovy rozpocet na dovolenku pre 4 Wdastnikov — 2 dospeli a2 deti. Do rozpoétu
zapocitajte naklady na dopravu, ubytovanie, stravovanie, vylety a aktivity, poistenie, nakup daréekov,
iné vydavky (nakup oblecenia, drogérie, Sportovych potrieb) finandnii rezervu a spdsob platby.
Ing. Sivdkova prezentovala komplexnu tlohu, ktorl realizovala so Ziakmi na hodine aplikovane;
informatiky. Komplexnd tloha bola zamerana na niektoré témy z oblasti finanénej gramotnosti:
- Porovnavanie cien tovarov a sluZieb
- Reklaméciu a reklamaéné sluzby
- Osobny rozpocet
- Setrenie
- Platobny styk
Zadanie Glohy: Novy notebook
- zdb6vodnite, preco si potrebujete kipit’ novy notebook,
- uved'te znacku a parametre a cenu,
- urobte prieskum trhu s zamerajte sa na e — shopy a porovnajte ceny v zndmych e — shopoch,
- zisti aké sluzby a vyhody pontikaji (dopravné/postovné, reklama&né sluzby, moznosti platby)
- urobte prieskum trhu a zamerajte sa na kamenné predajne a porovnajte ceny a sluzby,
- ___porovnajte ceny a sluzby v e — shopoch a v kamennych obchodoch , urobte prehladnii




tabulku, uvedte vyhody a nevyhody,

- vyber si notebook a priprav si rozpocet,

- popis, akym spdsobom budes realizovat’ platbu,

- popis nastrahy a podvody pri platbe kartou.
Ziaci dostali zadanie ulohy a pokyny k vypracovaniu a odoslaniu. Boli oboznameni s kritériami
hodnotenia. Pracovali samostatne, uloha bola naplanovana na 2 vyucovacie hodiny. Vypracované
zadanie poslali ucitelovi.
Clenovia klubu diskutovali k danej problematike. Myslienkové mapy vyuzivaji pri vyuéovani svojich
predmetov na opakovanie uciva, upeviiovanie pojmov, slovnej zasoby. Ing. Kubicarova priniesla
vypracované myslienkové mapy a porovnala uroven. Vysvetlila vyhody a nevyhody tejto metddy.
Nevyhodou pre ucitel'a je ¢asovo naroc¢nejSia kontrola a hodnotenie myslienkovej mapy jednotlivych
ziakov. Ing. Sivakova realizovala komplexnt Ulohu z finanénej gramotnosti v $tudijnom odbore
komer¢ny pracovnik v doprave (KPD) achemicka informatika. LepSie vysledky dosiahli Ziaci
Studijného odboru KPD. D&vodom uspesnosti ziakov Studijného odboru KPD je viac hodin
ekonomiky a odbornych ekonomickych predmetov. Uviedla, ze pri zadani je dolezitd zrozumitelna
formulacia tloh a pokynov pre ziakov. Pri vypracovani zadania sa vyskytli aj nedostatky, hlavne
pouzivanie odbornej terminolégie, Citanie s porozumenim, u niektorych ziakov aj slabsie pocitatové
a matematické zrucnosti.

10. Na poslednom januarovom stretnuti ¢lenovia klubu zhodnotili ¢innost’ PK finanénej gramotnosti:
- aktivity klubu realizované podl'a ramcového programu jednotlivych stretnuti,
- vypracovanie uéebnych materialov na podporu vzdelavania v oblasti rozvoja FG,
- skasenosti pri aplikacii u¢ebnych materialov v pedagogickom procese,
- vysledky vzdelavania ziakov v oblasti FG.




Zaver:
Zhrnutia a odporicania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

Stretnutia ¢lenov pedagogického klubu financnej gramotnosti boli inpirativne. Kazdy ¢len klubu
pristupoval k svojej praci zodpovedne.

Na zaklade vystupov PK finanénej gramotnosti a diskusie s ¢lenmi pedagogického klubu - uéitel'mi
vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov odporicame:

vyuzivat’ inovativne metédy vyucovania

pri vyucovani dodrZiavat’ zasady: zazitkovost,, participacia a aktivita Ziaka, ndzornost’,
jednoduchost’, zmysluplnost’, vyuZzitelnost’ a dolezitost,

motivovat’ ziakov kriticky mysliet), triedit’ informacie a pracovat’ len s overenymi
informaciami,

poskytnut’ Ziakom priestor na argumentaciu a prezentaciu vlastnych nazorov a postojov,
naucit’ ziakov vyuzivat’ uz ziskané poznatky a vedomosti v inych predmetoch,

zamerat’ sa na rozvoj FG pri realizacii mimoskolskych aktivit ziakov a Skolskych projektov
vzdelavat’ sa v oblasti finanénej gramotnosti, inovativnych metdd vyuovania a motivacie
ziakov,

pracovat’ so slaboprospievajlicimi a integrovanymi ziakmi, spolupracovat’ s inkluzivnym
timom,

rozvijat’ Citatel’skd, medidlnu a finanénu gramotnost’, vyuzivat’ online nastroje vo vyucovani,
zdiel'at’ osvedcené pedagogické skiisenosti a spolupracovat’ v ramei predmetovych komisii,
pravidelne sa zicastriovat’ sa pedagogickom pozorovani.
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11. Vypracoval (imeno, priezvisko) RNDr. Katarina Palieskova
12. Datum 31.01, 2022 /

13. Podpis ey

14. Schvalil (meno, priezvisko) RNDr. Katarind Pdlieskova
15. Datum 31.00.2022  /

16. Podpis J Al Te
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Uvod:

Struc¢na anoticia

Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych vedomosti a kl'icovych zruénosti pre 21st.- prierezové
témy tvoria 4 ucitelia a1 majsterka odborného vycviku. ZloZenie ¢lenov v klube Co sa tyka
odbornosti je réznorodé, v klube su zastipené rozne oblasti — strojarstvo, elektrotechnika, ekonomika,
chémia a doprava.

Clenovia klubu sa od septembra 2021 do janudra 2022 stretli celkovo 10 krat.

Spdsob organizacie: stretnutia cca 2 krat do mesiaca. Dizka jedného stretnutia: 3 hodiny.

Varianta klubu: pedagogicky klub s vystupmi.

Pedagogicky klub sa zameriava na rozvoj podnikatel'skych vedomosti, ekonomického myslenia
arozvoja kliCovych kompetencii pre 21 st. v stlade s poziadavkami sicasného trhu prace ako
prierezovej témy.

Cielom realizacie aktivit nasho pedagogického kiubu je zvySenie odbornych kompetencii
pedagogickych zamestnancov pre dalSie zvySovanie urovne podnikatel'skych vedomosti,
ekonomického myslenia a projektovych kompetencii ziakov naprie¢ vzdelavanim. Tym, Ze
v pedagogickom klube s zastiipené rdézne odbornosti, prispieva to k vymene skiisenosti nielen
medzigeneracne, ale aj medzipredmetovo.




KPacové slova

plan prace, odborna literatira, podnikatel'ské vedomosti, ekonomické myslenie, firemny katalég,
didakticky napadnik, problémové ulohy, projekty, Start-up, podnikatel'ské schopnosti, kreativita,
proaktivnost’, prezentacia, ekonomické znalosti, Power Point, Best Practice, projektové vyudovanie,
odborné vzdelavanie, pisomnosti osobnej agendy, Zivotopis, pracovnid zmluva, ziadosti,
podnikatel'ské zru¢nosti, podnikatel’sky zamer

Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Zamerom pisomného vystupu je zhodnotenie doterajSej &innosti pedagogického klubu rozvoja
podnikatel'skych vedomosti a kl'iovych zruCnosti pre 21st.- prierezové témy a jeho prinosu do
vychovno — vzdelavacieho procesu. Ciel'om stretnuti bola hlavne medzigeneraéna vymena skusenosti
jednotlivych ¢lenov a vzdjomnd spolupraca pedagogickych zamestnancov v ramei predmetovych
komisii odbornych predmetov, ktoré sa vyucuju na nasej $kole. TaktieZ prinosom pre ugitelov bolo
vypracovanie edukaénych materidlov na vyu€ovanie, ktoré boli odprezentované &lenmi na kluboch.
Velkym plusom pre naSu Skolu bolo aj v tomto polroku pokraovanie v projektovom vyuovani na
odbornych predmetoch, ktorému sme sa v ramci klubu aj v tomto polroku venovali.

Jadro:

Popis témy/problém

V ramci pedagogického klubu sa v prvom polroku od septembra do januara 2022 ¢&lenovia klubu
celkovo stretli 10 krat — 2 krat za mesiac.

Kazdé stretnutie bolo zamerané na ur€iti tému, v rdmci ktorej Elenovia zdielali svoje skdsenosti
a davali odportcania pre vychovno — vyuéovaci proces.

V mesiaci september boli zrealizované dve stretnutia s nasledovnymi témami:

1. Odborna literatura z predmetnej oblasti- rozdelenie. Plan &innosti pedagogického klubu
oboznamenie v $kolskom roku 2021/2022

2. Problémové ulohy z oblasti podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia - spracovanie
firemného katal6gu, firemna identita a iné

Na prvom stretnuti sa ¢lenovia klubu oboznamili s planom ¢&innosti klubu, podali podnetné navrhy na
rieSenie a realizaciu jednotlivych tém stretnuti. VSetci Giastnici pedagogického klubu suhlasili s
planom cinnosti klubu.
Clenovia klubu sa zhodli na tom, Ze je potrebné aj nad’alej rozsirovat’ u Ziakov podnikatel'ské
a ekonomické myslenie, Ziaci by si mali osvojit’ a vediet’ praktizovat’ moderné trendy rozvoja
finan¢nej gramotnosti uz pocas Stadia na strednej $kole. K tomu potrebuji nielen naberat’ informacie
na hodinach, ale vediet’ pracovat’ aj s odbornou literatirou zameranou na ekonomické myslenie
a podnikatel'ské vedomosti. Mali by sa vediet’ orientovat’ v podnikatel’skom prostredi a spravne
selektovat’ informacie potrebné pre podnikanie. Pri vybere vhodnej literat(ry treba klast’ déraz na
vierohodnost’ informécii. Clenovia diskutovali a podavali navrhy na rdznu literattiru z ekonomickej
oblasti. Vymienali si informécie o jednotlivych druhoch a typoch.
Dalej sa &lenovia zhodli na to, Ze je potrebné rozvijat’ kI'i€ové zrucnosti vo svojich odboroch a vediet’
sa orientovat’ na trhu prace aj v podnikatel’skom prostredi.
Témou druhého stretnutia bolo spracovanie firemného katalogu pre Ziakov. Pre Ziakov je ddleZité,
aby poznali zdkladné informdacie z oblasti personalistiky a podnikatel’ského prostredia.
Ziak ma vediet:

- aké ma zamestnanec prava a povinnosti

- aké ma zamestnavatel’ prava a povinnosti




- €o ma obsahovat’ pracovna zmluva
- ako vytvorit podnikatel’sky zamer
- aké st podmienky zaloZenia svojej firmy
- aké st novinky vo svete podnikania
- aké zodpovednosti vyplyvaji z podnikania
Je velmi vel'a informécii, ktoré by mali budiici zamestnanci a zamestnavatelia vediet, preto je

ddlezité aplikovat’ jednotlivé témy z odbornej literatiry vo vyu€ovacom procese.
Ked’Ze sme odborné $kola, Ziaci tu nadobtidaji odborné znalosti a kI'idové kompetencie vo svojom

odbore a tieto znalosti st pre Ziakov vel’kym prinosom uplatnenia na trhu prace.

Na podporu podnikatel'skych zru¢nosti Studentov sa vyuZzivajii rézne aktivizujuce a inovaéné metédy.
VyuZitie inovaénych metéd plni vo vyuéovacom procese v sa¢asnosti viac dblezitych tiloh. Okrem
kognitivnych procesov zabezpe€uje aj motivanu, afektivnu, &i kvalitativnu ulohu.

Ziaci roziria svoje odborné vedomosti prave aktivizujucimi metddami, napr. vytvorenim rdznych
ufebnych pomdcok, projektov, ¢i katalégov.

Ziaci v ramci projektového vyugovania vytvéaraji rdzne vystupy, ktoré st vo vidSine pripadoch
vyuzitel'né pri d’alSom vyucovani.

Velmi dolezité pri vyucovani odbornych predmetov je vytvorenie didaktickej pomdcky —
didaktického napadnika pre I'ah$ie osvojenie udiva.

V ramci odbomych predmetov v Studijnom odbore komerény pracovnik v doprave si Ziaci vytvorili
didakticky napadnik — katalég vozikov s parametrami. Vyuzili pri tom odborné technické znalosti pri
parametroch vozikov, ekonomické znalosti a marketingové zasady pri tvorbe katalégu, napr. upiitat’
zékaznika, informovat’ ho, zaujat’ ho (obsah katalégu, grafika katalogu, farebnost, vyuZitie produktov
atd’).

Vedl'ajsi ciel’ je motivaény, a tym je zvySenie zaujmu o ekonomické predmety - podnikanie, o mé
i prakticky efekt v profesijnom, ale aj osobnom Zivote Studentov.

Vytvorenie katalégu je prinosné aj pre uditel'a ako didaktickd pomécka pri vyu€ovani predmetov
mechanizaCné zariadenia a odborny vycvik. Velkym prinosom pre Ziakov je praca s informaciami.

V mesiaci oktober sa €lenovia stretli tiez dvakrat a preberali tieto témy:
1. Problémové tlohy zoblasti podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia — inovacie,

.....

2. Problémové tlohy z oblasti podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia — Start-up.

RieSenie problémovych tloh je vel'mi efektivne pri vyuéovani hlavne odbornych predmetov. Kazdy
vyucujuci si m6Ze pri ich rieSeni otestovat, ¢i ziaci pochopili dané ugivo. Ugitel’ka odbornych
predmetov a odborného vycviku v ramci diskusie klubu uviedla, ako riesi problémovi tilohu ona.
Renata Blaskova: Problémovd iiloha v ramci rocnikového projektu z odborného vycviku
Na rozdiel od tradicného vyucovania, kde ucitel odovzddva Ziakom hotové vedomosti, pri
problémovom vyucovani stavia Ziaka pred ulohy, ktoré musi riesit sam. Pri problémovom vyucovani
Ziak akoby sdm objavoval poznatky, prvky systému a vztahy medzi nimi.
Ziak pracoval na konstrukcii technického zariadenia podla vlastného vyberu. K nemu vytvoril
technickt dokumentéciu, ktord obsahuje popis zariadenia, schému zapojenia, popis prvkov blokovej
schémy, zoznam pouZitych komponentov, meracich pristrojov, pomdcok, materidlu, popis ¢innosti/
postup pri ohraniCovani poruchy, nastavenie parametrov alebo meranie, Gidrzbu, praktické vyuzitie
zariadenia, istenie a ochrana, bezpe¢nostné predpisy pri praci, prilohy (obrazky, fotodokumentécia).
Vyhotovené zariadenie musi spiiiat’ nasledujtce kritéria:

1. Zariadenie (vyrobok) musi byt” funkéné.

2. Musi obsahovat’ nazov .




3. Musi obsahovat’ popisky ovladacich, nastavovacich, istiacich prvkov, konektorov, ...
4. Musi mat’ vyhotovené krytie, zaizolované zivé Casti, ... v stilade s BOZP.

Ziak 2. roénika odboru mechanik mechatronik riesil problémovi alohu zostrojenie elektronického

zariadenia “NF tranzistorovy zosiliiova¢ s vykonom 2x100 wattov RMS*“ a vytvorenie technickej

dokumentacie. Hmotnost™ 11.2 kg.

Vela suciastkovej zakladne ziskal z pouzitych, nefunkénych zariadeni napr. koncovy stuperi sa sklada

z dvoch kusov mono blokov z Tesla AUJ 637, ktoré sa pouzivali v rozhlasovych ustredniach Tesla

AUC 4081

Vystupom projektu je: praca s IKT, triedit’ a spracovat’ r6zne informacie a informacné zdroje,

spravne navrhnut' a vyrobit' plosny spoj vzhladom na funkénost elektronického zariadenia a

minimaliziciu rozmerov, rozvijat’ manudlne zru€nosti- meranie, rezanie, pilovanie, vitanie, montaz,

demontdZz, tvorivé schopnosti- opravy askiSanie pouZitych komponentov, identifikicia

a odstrafiovanie chyb, predvedenie funkénosti, spracovanie vlastnej technickej dokumentécie

pomocou PC, praca s normami, tabul’kami, vlastna obhajoba — prezentacia.

Popis ¢innosti

Vymontovanie dosky koncového stupiia z modulu Tesla AUJ 637

Z celych modulov Tesla AUJ 637 sme vybrali iba dosky koncového stupria, pretoze sietovy

transformator pouzity vmodule nema ziadne pomocné vinutie, ktorym by sme napéjali

predzosiliiova¢ a druhy transformator slizi na 100 voltovy rozvod pre rozhlas po dréte, ktory my

nepotrebujeme. Odskrutkovali sme skrutky, ktoré drzali dosku koncového stupiia v module a ucvakli

vodice, ktoré viedli k doske.

Uprava koncového stupria

Dosku plosného spoja koncového stupiia z modulu AUJ 637 sme upravili, pretoze koncovy stupefi

tohto zapojenia je urCeny pre 100 voltovy rozvod, ktory sa pouZziva na tzv. rozhlas po dréte. Pri

upravovani sme postupovali podl’a tohto ¢lanku

https://volta.estranky.cz/clanky/cs-produkce-_-tesla_-elektronika-praha-a-podobne-
/zesilovac_z_ustredny_tesla_auj 637 temer zdarma.html

Odstrdnenie ochranného obvodu na doske koncového stupria

Moduly Tesla AUJ 637 boli vybavené ochrannym obvodom, ktory Zial’ nefunguje pokial’ nie je

v obvode osadeny vystupny transformator.

Vymena chybnych suciastok

KedZze moduly boli vyradené, tak boli nefunkéné. Ako prvé sme vymenili elektrolytické

kondenzatory s vysokym ekvivalentnym sériovym odporom (ESR). Hodnota ESR by sa mala

pohybovat’ na trovni 0 aZ 4 ohmy, zélezi od kapacity, no kondenzatory v moduloch sa pohybovali na

trovniach niekol’ko stoviek ohmov. Ako ndhradu sme pouzili dnes bezne dostupné kondenzitory

s rovnakymi hodnotami no v inom puzdre. Na jednom module pri kontrole sme objavili jeden

prerazeny koncovy tranzistor KD 503. Zvycajne, ked” dojde k prierazu koncového tranzistora

v takomto zapojeni tak spolu s nim sa ich prerazi viac no v naSom pripade bol zly iba jeden. Na

druhom module sme spociatku nespozorovali meranim Ziadnu zli polovodicovu suéiastku.

Skrinka na zosilriova¢
V kovosrote v Povazskej Bystrici sa ndm podarilo najst’ konstrukénu skrinku z modulového systému
Tesla almes, ktora nam dokonale vyhovovala rozmermi. Dohodli sme sa na prijatel'nej cene a zobrali

ju. Do boénych stien sme vyrezali malé vyrezy pre plosny spoj, v ktorom su osadené vykonové
tranzistory.

Prednu stenu vyrobili novil a navrtali si diery podl'a nasich poziadaviek pre ovladacie potenciometre




a vypinale. Dalej sme osadili plogné spoje na ditanéné stipiky a pripevnili transformator, filtraéné
kondenzatory, ovladacie prvky, konektory.

Skusobné zapnutie a otestovanie

Pri testovani zosiliova¢a sme spozorovali vel'mi vyrazny brum z reproduktorov vo frekvencii 50 Hz.
Ako prvé nas napadlo, Ze filtra¢né kondenzatory, ktoré sme osadili nemaji dostatoénu kapacitu no
vymena za vicSie nepomohla. Ako dalSie sme skusili preorganizovat’ vodige v zosilfiovadi tak, aby
signalové vodice nesli subezne so silovymi vodi¢mi ale kolmo na ne, no ani to neodstranilo brum ale
iba trocha zamedzilo Sum. Skusali sme odpajat’ jednotlivé koncové stupne &i ndhodou brum nejde
z jedného modulu ale to nepomohlo. Nakoniec sme napisali na férum ,, Audioweb® atam nam
pomohli, Ze to spésobujii zemniace slucky. Na tom istom fére sme nasli vlakno, kde riesili podobny
problém a tam im pomohlo dat vSetky minusové vodi¢e do jedného bodu. Tak sme dali vsetky
minusové vodi¢e do jedného bodu do stredu zosiliiovaca a pomohlo to, brum to Gplne odstranilo. Po
odstraneni tejto zavady sme zosiliiova¢ opét’ otestovali a nevyskytli sa uz Ziadne problémy.

Ucitel’ navodzuje problémovi situdciu zadavanim problémovych tloh ustnou alebo pisomnou
formou, experimentom, premietnutim filmu alebo inym vhodnym sposobom. Ziak sa vzdy pokusa
rieSit’ ulohu najskoér zndmymi spésobmi. Ked’ sa presvedéi o ich nevhodnosti, vznikaji u neho
problémy, ktoré vyustia do problémovej situacie. Samostatna myslienkova &innost’ Ziaka zadina pri
analyze problémovej situacie, pri oddel'ovani znameho a neznameho v problémovej ulohe, pri
hladani podstaty problému, ktory mu brani alohu splnit’.

Ako sme uz spomenuli vyssie, podnikatel'ské vzdelavanie sa do vzdelavacich programov jednotlivych
strednych odbornych §kél zacalo premietat’ najmd v shvislosti s implementéaciou cielov Nérodne;j
finan¢nej gramotnosti. Stredné odborné skoly st vSak do zna¢nej miery diferencované a to najma s
ohl'adom na Specifika pripravy jednotlivych odbornych zamestnancov pre trh prace. Cielom va&Siny
strednych odbornych $kél (vychddzajiic z obsahovych $tandardov jednotlivych SVP) je umoznit
ziakovi ziskat’ kompetencie z oblasti komunikanych schopnosti, ustnych spdsobilosti a pisomnych
spOsobilosti, vyuZzivania informaéno-komunikaénych technologii, komunikédcie v $tadtnom jazyku,
materinskom jazyku, matematickej gramotnosti, socidlne kompetencie a ob&ianske kompetencie,
podnikatel’ské schopnosti a kultirne kompetencie.

Vychova k podnikaniu je vo vicsine Studijnych odborov zamerana na oboznamenie sa s podstatou
podnikatel'skej ¢innosti, jednotlivymi formami podnikania a ich charakteristikou. Ziskanie
zékladnych vedomosti Ziaka je cielené na obozniamenie sa s problematikou pravnych foriem
podnikania, ¢i pravnej ipravy pracovnopravnych vztahov v podnikani (Zakonni prace). Vzdelavanie
je tieZ zamerané na problematiku zostavenia podnikatel’ského planu, Struktiry a obsahu tohto planu.
TaktieZ je nemenej doleZité vzdelavanie o zdkladoch etiky v podnikani, &i zodpovednosti podnikatel’a
voci obfanom a Statu.

V stCasnosti sa Coraz viac zadina pouzivat’ pojem ,startup”, ktory patri do podnikateI'ského
prostredia. OznaCujeme nim akykolvek zadinajuci projekt, ktory autor realizuje uz do skutodnej




realizdcie. Cielom je splnit’ tri zékladné vlastnosti projektu a tymi si — inovativnost, potencialna
SiriteI'nost’ a potencialna navratnost’.

V ramci pedagogického klubu sa €lenovia zhodli, Ze by bolo dobré zapojit’ sa do podobného projektu,
kde by Ziaci prisli s inovativnym rieSenim projektovej Glohy.

Oslovili sme Skolu vo Frydku-Mistku, ktora takyto projekt rie$i a prijali sme pozvanie na prezenticiu
projektov Start-upu, kde prezentovali svoje prace aj ziaci naSej Skoly. Tejto prezentacie sa zadastnili
aj niektori ¢lenovia pedagogického klubu — Mgr. Hajdukova, Ing. Lazovanova. Clenka klubu Mgr.
BlaSkova zasa viedla Ziaka pocas celého projektu, ktory nasledne Ziak prezentoval na danej
prezentacii.

Po tejto pozitivnej skiisenosti sa ¢lenovia klubu zhodli, Ze je dobré dalej rozvijat’ kreativitu Ziakov
v tejto oblasti.

Ina Clenka klubu Ing. Krchiiavé opét’ zapojila Ziakov do projektu Rozbehni sa! Academy.

Tento projekt ma za ciel pripravit’ mladych I'udi na situaciu, kedy nebuda ponuky na trhu prace a
bud si ju musiet’ vytvorit’ sami. Organizacia preto vytvorila rychlokurz podnikania, ktorého su¢ast'ou
st Styri videolekcie urené na pomoc pri rozbiehani podnikania, zdvere¢né preskiiSanie a nasledne
certifikit pre uspeSnych absolventov. Projekt tiez poskytuje podporu zo strany vyskolenych
ambasadorov na Skolach. Ti vedia poskytnat’ Ziakom informéacie o projekte. Zaujemcovia dostant
moznost’ zaregistrovat’ sa do programu online a pozriet’ si vide4 o programe.

Projekt prebehol v oktdbri a Ziaci uz dostali aj svoje certifikaty, z ktorych mali vel’kd radost’.
Iniciativnost’ a podnikavost’ vSak nie su ddlezité len pri snahach vykonavat’ podnikatel'sku &innost,
ale podporuji jednotlivcov v ich kazdodennom Zivote doma a v spolo&nosti. St benefitom aj pre Pudi
v pozicii zamestnancov, ktori tak vedia lepSie vyuzit' prilezitosti na pracovisku v kontexte svojej
prace a s tak prinosom pre svojich zamestnavatelov. Medzi vedomosti potrebné pre rozvoj
iniciativnosti a podnikavosti patri najmé schopnost’ vidiet’ prileZitosti pre osobné, profesionalne, prip.
obchodné &innosti, prileZitosti a vyzvy, ktorym &eli zamestnavatel' alebo organizacia, ale tie
komplexné chapanie fungovania hospodarstva ¢i etické hodnoty. Zru€nosti, ktoré je potrebné rozvijat
v suvislosti s rozvojom iniciativnosti a podnikavosti sa vztahuju na proaktivne riadenie projektov. Ide
najmi o schopnost’ planovat’, organizovat’, viest' a poverovat, analyzovat, oznamovat’, hodnotit a
zaznamenavat, komunikaCné, prezentatné a vyjednavacie schopnosti &i schopnost’ pracovat
individualne, ale aj schopnost’ pracovat’ spoloéne v timoch. Délezitd je tieZz schopnost prijimat
pripadné rizika. Popri uvedenych vedomostiach a zru€nostiach je ddleZity tiez podnikatel'sky postoj,
ktory zahfiia iniciativu, proaktivitu, nezavislost’ a inovacie (v osobnom aj v spoloenskom Zivote, ako
aj v praci), motivaciu a odhodlanie dosahovat’ ciele, &i uz v osobnom Zivote alebo v préci.

Clenovia klubu sa zhodli na opatreniach, ktoré zvySia proaktivnost’ v ramci projektového
vyucovania:

- Realizovat’ rozsiahle dotaznikové zistovanie skutoéného stavu podnikatel'ského vzdeldvania na
Skole. Zahrniit’ do tohto dotaznika otazky na Ziakov/Studentov, uitelov ako aj samotnej riaditelky.

- Podporovat’ rozvoj podnikatel'skych zruénosti pomocou novych a kreativnych spésobov vyuéovania
a Studia na skole.

- Zaradit’ praktické pracovné skusenosti do vyu€by, vyuzivat’ metédy zaloZené na rieSeni problémov a
na prepojeni vyuCby s podnikatel'skym prostredim, prispdsobit vyucbu jednotlivym stuptiom
vzdelavania.

- Zviditel'iovat’ podnikatel'ov ako kariéme vzory, podporovat’ spologensky zodpovedné podnikanie.

- Zvysit’ slobodu v rdmci strednych §kél v rozhodovani o metédach vyudby, podporovat vzijomna
uspesnymi prikladmi zahrani€nej praxe.

- Podporovat’ mladeznicku pracu a dobrovolnicke ¢innosti ako prostriedok na osobnostny rozvoj,




rozvoj spolocenskej zodpovednosti a réznych mikkych zru¢nosti

- Stanovit’ si konkrétne, v idedlnom pripade kvantitativne ciele v oblasti podnikatel'ského
vzdelavania, vratane postupov a krokov na ich dosiahnutie.

- Monitorovat’ a pravidelne vyhodnocovat’ naplnenie stanovenych cielov v oblasti podnikatel'ského
vzdelavania a u€innost’ jednotlivych postupov.

Podnikatel'ské vzdeldvanie rozvija zruénosti a postoje, ktoré &lovek vyuZiva nielen pri vykone
podnikatelskej Cinnosti, ale aj v beZznom kazdodennom Zivote. Vzdelavanie v oblasti podnikania je
tak prinosom nielen pre l'udi, ktori sa rozhodnu podnikat, ale aj pre l'udi, z ktorych sa stani
zamestnanci.

Podnikatel'ské vzdeldvanie je pritom potrebné chapat’ v Sirfom kontexte, ktory okrem rozvoja
podnikatel'skych zrucnosti a znalosti formuje tiez myslenie Fudi, ich postoje, aktivne ob&ianstvo &i
socidlnu inkliziu. Potencial a prinos podnikatel'ského vzdelavania je preto nesporny tak pre vykon
samotnej podnikatel'skej ¢innosti, ako aj v beZznom Zivote kazdého obgana.

V mesiaci november sa ¢lenovia venovali tymto témam:

1. Problémové ulohy zoblasti podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia — tvorba
prezentacie.

2. Tvorba Best Pracice

Pri vyuCovani, hlavne projektovom je neoddelitelnou sucastou aj vytvorenie prezentacie
o realizovanom projekte. Takymto spdsobom sa Ziaci naucia nielen prezentovat’ svoje projekty, ale
hlavne si upeviiuji svoje zruénosti v oblasti IKT.

Pojem prezentacia chapeme v dvoch rovinach — ako prostriedok, ktory pouzivame na prezentovanie,

¢i uz v digitalnej, papierovej alebo inej forme a ako ¢innost’ zameranu na predstavenie prednésane;j

problematiky posluchacom.

Pri rozhodovani o spdsobe realizacie prezentacie rozliSujeme Styri zdkladné moZnosti:

1) Riadend prezenticia — prezentujici prednaSa text, sprevadzany pripravenymi vizuilnymi

pomockami.

2) Automatickd prezenticia — predstavuje opakované premietanie urlitej suboru snimok

a nepredpokladé kontakt prednasajiiceho a publika.

3) Multimedialna prezentacia — snimky s doplnené vhodnym zaznamom sprievodného slova alebo

zvuku, vratane podnetov pre publikum. Do urcitej miery predstavuje kombinéaciu predoslych dvoch

foriem.

4) Interaktivna prezentacia predpoklada aktivnu ucast’ publika, ktoré reaguje a zapéja sa na ziklade

podnetov alebo moZnosti, pripadne dotvéara prezentaciu podla pokynov. Niekedy zahffia moZnosti

pakovania vybranych pasazi, pripadne overenia ziskanych vedomosti

Uvadzame niekol’ko zasad na efektivne vytvorenie prezentacie:

a. Na 0vodnych snimkach sa uvddza nazov prezentacie, meno a priezvisko autora, nazov
pracoviska, v ktorom praca vznikla, pripadne dalSie identifikaéné udaje (datum a miesto
podujatia). Okrem toho je déleZitd aj motivacna Cast — predpokladany WZitok, pravidla
a zakladna Struktira,

b. Nazov prezenticie ma byt jednoduchy, struény a vystizny, maximalne do 10 slov. Pise sa
obycajne velkymi pismenami,

c. Zaver prezenticie zdoraziiuje najdoleZitejSie body, zameriava sa na overenie spitnej vizby
a podporu celkového uzitku,

d. Hlavna Cast’ prezenticie je tvorena snimkami, pricom obsahovo je porovnatelna s publikiciou:
ivod, ciel, jadro prezenticie (dovody, fakty, metody, analyzy, interpretécia vysledkov, diskusia,
zhrnutie, odportcania), zavery a pouzité zdroje. Jadro prezentacie $pecifikuje autor podl’a obsahu




a cielovej skupiny, pre ktord je uréena. Vytvara predpoklady na interakciu s posluchaémi,
e. Sucastou prezenticie moézu byt okrem snimok aj d’al$ie siibory a odkazy

Prezenticie sa védcSinou tvoria v programe Power Point. V tomto programe sa daju nastavit rdzne
efekty a nastavenia. Dobre vytvorena prezentacia je nielen pou¢nd, ale dokdZe zaujatf svojich
posluchacov.

Best Practice je prikladom dobrej praxe: poukazuje, vysvetluje a zdiel'a techniky, metédy, procesy,
aktivity, prostrednictvom ktorych Skola dosahuje stanovené ciele v rdznych oblastiach efektivnejsie v
porovnani s tradiénym pristupom. Priklad dobrej praxe méZeme definovat’ ako u&innejsi (mensia
ndmaha) a efektivnejsi (kvalitnejSie vystupy) spdsob dosahovania cielov. Aj napriek vyhodam, ktoré
Best Practice prinaSa do eduka¢ného prostredia, nie je dostatoéne rozsireny.

V oblasti vzdelavania povazujeme Best Practice za:

- vyustenie snahy

- efektivnejSie vzdelavanie,

- zdielany dokument

- konkrétnej Uspesnej pedagogickej Cinnosti, o vhodny namet rozvoja komunitného Zivota koly,

- prilezitost’ uit’ sa od inych a vyuzivat’ napady, ktoré sa osvedgili.

Priklady Best Practice:

- netradi¢né formy pedagogickej prace,

- Ciastkové vyucovacie aktivity,

- Skolské projekty, o nové organizaéné formy vyucby,

- nové spdsoby hodnotenia Ziakov,

- autoevalvacné aktivity skoly,

- priklady aktivit z oblasti komunitného zivota $koly, a pod.

Styl a §truktira Best Practice

Dobra prax je odbornym textom, prostriedkom komunikacie medzi odbornikmi v danej oblasti. Preto
Styl pisania zvolime odborny.

PrinaSame niekol’ko prikladov dobrej praxe od ¢lenov klubu:

1. BEST PRACTICE - Priklad dobrej praxe ako priprava na vypracovanie technickej
dokumentacie na prakticki maturitni skasku

MS Word byva Casto precefiovany ziakmi ako program, ktory ovladaji a poznajfi, no prax mi
ukazala, Ze opak je pravdou. Presvedcila som sa , Ze mélo pouzivané funkcie programu Ziaci rychlo
zabudaju. Word povazujem za dolezity nastroj digitalnej a GitateI'skej gramotnosti. Aj podas
diStan¢ného vzdelavania mali Ziaci ale aj rodiGia problém ¢itat’ zadania na Edupage s porozumenim.
Ked’ze kritériami hodnotenia technickej dokumenticie je odbornd ale aj graficka wroveti
dokumentacie rozhodla som sa prejst’ a zopakovat' dant problematiku so Ziakmi. Riadila som sa
poziadavkami, vyplyvajacimi zo §truktiry technickej dokumenticie:

STRUKTURA PRACE

A) OBAL

B ) NAZOV — TITULNA STRANA
C ) OBSAH

D) UVOD

E ) METODIKA

F) TEORETICKE VYCHODISKA
G) VLASTNA PRACA - VYSLEDKY
H) DISKUSIA




) ZAVER

J) ZOZNAM POUZITEJ LITERATURY

K) PRILOHY

Ziaci sa naudili vlozit' hlavitku do danej technickej dokumentacie- logo $koly, odislovat’ strany,
pouZivat tabulatory na &lenenie textu do stipcov - pouzity material, sugiastky, ale aj viactroviiové
Cislovanie — Clenenie kapitol, podkapitol. Vysvetlili sme si rozdiel medzi vloZenim konca stranky
a konca oddielu na dani1 stranu — vloZenie schémy. Naugdili sme sa vytvarat’ aj $tyly, ktoré st potrebné
na vytvorenie obsahu. Presli sme si aj vkladanie symbolov a vytviranie rovnic a vzorcov-
elektrotechnické vypocty, fyzikalne javy, ekonomické naklady.

PokraCovali sme s aplikaciou PowerPoint a predstavili sme si zdkladné pravidla a spdsoby tvorby
prezentacie a poukazali na zékladné chyby pri jej tvorbe. Je potrebné vyhnit’ sa prekryvaniu obrazkov
z textom, nekvalitné rozliSenie, zamerala som sa na jednotnost fondu pisma, pouZzité zdroje,
vkladanie videi.

2. BEST PRACTICE - Projektové cvienia ako overena a fungujica metéda vzdeldvania
Ziakov
Jednym z poprednych osved¢enych metdd, ktori na nasej $kole vyuZivame je metdda projektového
vyuCovania. Projektové vyuCovanie ma mnohé vyhody, ktoré vedil k lep$im Skolskym vysledkom
u Ziakov. Systém vyucby projektového vyudovania je u nas nastaveny tyzdennym blokom v rozsahu
33 vyulovacich hodin. Ziaci st vopred obozniameny s témou projektovych cvieni. Velmi
vyznamnou vyhodou tejto metéddy vyuCovania je intenzivne zameranie sa na jednu danu
problematiku, ktora sa riesi dopodrobna. Ucitel’ pocas celého tyzdiia koordinuje pracu Ziakov, ktori
individualne a v skupinkach spolupracujii na danej problematike. Nazval by som to intenzivnym
kurzom, ktory motivuje Ziakov v vy$sim vykonom atym padom k lepsim vysledkom a hlb$im
vedomostiam.
V tomto systéme vyuCby pdsobi ucitel’ iba ako koordinator a ziakom iba déava indicie na vypracovanie
projektovych zadani, na ktorych pocas tyzdia pracuju.
Nevyhodou projektovych cvieni je ¢asova narocnost’ na pripravu uitela. Na to, aby projektové
cviCenia boli zaujimavé, prinosné a motivujiice je potrebna dlhsia priprava uditela ako na klasické
vyucovacie hodiny.
Harmonogram projektovych cvi€eni je nasledovny. V prvy deii sa Ziaci oboznamuju s projektovymi
cviCenia, ¢o bude témou cviceni, o budu pocas cvieni robit’ a riesit’, o bude vystupom tyzdenného
projektového programu. Pocas d’alSich dni nasleduje praca na projekte a to na teoretickej , ale hlavne
praktickej stranke. Ziaci si vyhFadavaju informacie z roznych zdrojov, spracovavaju ich do textovych
dokumentov. Praktickou &innostou projektovych cvieni je vzdy tvorivd — vedecko-vyskumna
¢innost’, ktord u Ziakov rozvija praktické zrucnosti a logické myslenie. Posledny defi projektovych
cviceni patri k individualnej a skupinovej prezentécii ziakov. V tomto bode Ziaci zhodnocuju svoje
projektové cvi€enia , s ¢im sa pocas ,,projektoviek borili, o sa im podarilo, nepodarilo a &o im tieto
cvicenia priniesli do Zivota.
Zhodnotenie ,,projektoviek — tato vyucovacia metdda ma uplatnenie vo vSetkych Skolach, ktoré chcti
vzdelavat inovativne a hlavne motiva¢ne a zabavne.

3. BEST PRACTICE — Vyucovanie odbornych predmetov priamo vo firme

Teoretické predmety Studijného odboru mechanik nastavovaé maju velmi §iroky zaber. Ale takmer
v kazdom z nich sa stretneme s meranim, bez ktorého by sa Ziaden vyrobok nedal zhotovit’. Specialne
predmet technické meranie je zamerany na spoznanie rdznych druhov meradiel pouZivanych
v strojarskej vyrobe. Pofas vyucovania v Skole alebo na odbornej praxi vo firmach Ziaci vidsinou
maj moZnost’ pracovat’ len s niektorymi druhmi meradiel uréenych na konkrétny vyrobok.




Ned'aleko nadej Skoly pdsobi moderna slovenskd metrologickd spolognost, firma Tauricon, s.r.o.,
ktora zabezpeCuje pre automobilovy a strojarsky priemysel vysoko kvalitnt a najmoderne;jsiu meraciu
techniku s odbornym poradenstvom.

Nasa Skola s firmou Gzko spolupracuje, takZze nebol problém vyhradit' si dve vyudovacie hodiny
priamo v jej sidle. Ing. Vladimir Mestik, PhD sprostredkoval nasim $tvrtdkom vysoko odborny
vyklad o najnovSich meradlach aj s praktickymi ukazkami a Zivotnymi skiisenostami.

Budci maturanti boli velmi spokojni a poznatky z takejto formy vyugovania vyuzija pri zhotovovani
maturitného vyrobku a pisani ro¢nikovej maturitnej prace.

V decembiri sa ¢lenovia stretli dvakrat a preberali tieto témy:

1. Zakladné pisomnosti osobnej agendy

2. Zakladné pisomnosti osobnej agendy

Povinnou sucastou obsahu vzdelavania na Spojenej $kole Piachov st prierezové témy, ktoré sa

spravidla prelinaju cez vzdelavacie oblasti. Prierezové témy je moZné realizovat’ viacerymi formami —

ako integrovani silast’ vzdeldvacieho obsahu oblasti vzdeldvania a vhodnych vyudovacich

predmetov alebo ako samostatny udebny predmet v ramci rozirujucich hodin. Vhodna je forma

projektu. Nevyhnutnou podmienkou ucinnosti a neformalnej realizicie témy je pouZivanie

aktivizujicich, interaktivnych udebnych metéd. Skola poskytuje priestor pre hlavne pre prierezovi

tému — tvorba projektu a prezentaéné zru€nosti.

TVORBA PROJEKTU A PREZENTACNE ZRUCNOSTI

Tato prierezova téma rozvija u Ziakov kompetencie tak, aby vedeli komunikovat, argumentovat’,

pouZivat' informécie a pracovat' s nimi, rieSit problémy, poznat sim seba a svoje schopnosti,

spolupracovat’ v skupine, prezentovat’ sam seba, ale aj pracu v skupine. Hlavnym cielom je, aby Ziaci

prostrednictvom vlastnej organizacie prace naudili sa riadit’ seba, tim, vypracovat’ si harmonogram

svojich prac, ziskavat’ potrebné informacie, spracovat’ ich, vedeli si hladat’ aj problémy ktoré treba

riesit, spravne ich pomenovat,, utvorit’ hypotézu overit’ ju a pod. Naugia sa prezentovat’ svoju pracu

pisomne aj verbélne s pouZitim informa¢nych a komunikagnych technolégii a d’alsie sposobilosti,

napriklad:

- vhodnym spésobom zareagovat’ v réznych kontextovych situaciach, nadviazat’ kontakt,

- zostavit’ zakladné pisomnosti osobnej agendy, poznat’ ich funkciu, formalnu dpravu a vediet ju

aplikovat,

- vytvorit’ zdkladné pisomnosti osobnej agendy v elektronickej podobe,

- pri tvorbe osobnej agendy vyuzit’ nastroje IKT.

Vediet' zostavit’ zdkladné pisomnosti osobnej agendy je vel'mi doleZité pre kazdého &loveka, a preto

je nevyhnutné viest’ k tomu aj ziakov.

Medzi zékladné podnikové €innosti, s ktorymi sa Studenti oboznamia na hodinach ekonomiky, patri aj

personalna Cinnost’. Je sti¢astou persondlneho manazmentu. Medzi najdéleZitejsie personalne &innosti

patri planovanie poctu pracovnych sil, rozmiestnenie pracovnikov, prijatie zamestnancov, ich

motivacia, hodnotenie, odmefiovanie a d’al$ie ¢innosti aZ po ukong&enie pracovného pomeru.

Pre absolventov $kdl je délezité poznat’ proces vyberového postupu prijatia zamestnancov a vytvorit’

si personalne pisomnosti potrebné do pracovného pomeru.

Uchadzagi o zamestnanie posielaju vyziadané dokumenty, napr. motivaény list a Zivotopis, doklady

o vzdelani a praxi (vysvedenia, certifikaty, potvrdenia) a referencie (odporaéania)

- motivaény list (pripadne Ziadost’ o zamestnanie, ktord je strudnej$ia) — dopliia a uprestiuje
Zivotopis,

- Ziadost o prijatie do pracovného pomeru,

- zivotopis (CV - curriculum vitae, resumé) — popisuje, kto sme, o vieme, o sme robili.
Uchadzali o pricu na manaZzérske pozicie sa stretivajii stym, Ze k Zivotopisu a motivaénému




listu maju pripravit’ aj Stadiu spojenu s prezentaciou vizie.
Motivacny list
AKky je ciel’ motivacného listu, na €o ho pisat'’? Musi zaujat’ a motivovat’ zamestnavatel’a rozhodnut’ sa
prave pre vas. Ciel'om je ziskat’ pozvanie na osobné stretnutie, pohovor. Ma byt’ §ity na mieru, podla
konkrétnej pracovnej pozicie.
Aky je obsah motivacného listu? Oznamuje zaujem, motivaciu o dant poziciu a dévody, vyzdvihuje
vlastnosti, schopnosti, upresiiuje preco ste prave vy tym spravnym kandidatom.
Co pisat’ na @vod, na prvy odsek? Odkial’ 0 voI'nom pracovnom mieste viete, o akii poziciu mate
zaujem.

Priklady:

- Na zéklade inzeratu uverejneného.... sa uchadzam o pracovni poziciu

- Ak hladate skaseného ................... s preukdzatenymi pracovnymi vysledkami, rad by som na seba
upozornil. Na zaklade osobného pohovoru s pani ............ , vediicou predajne som sa dozvedel, Ze
hladate kandidata na pracovnu poziciu............

- Pan .... riaditel’ spolo¢nosti ..... ma odporucil, aby som Vas kontaktoval vo veci volnej pozicie,

pracovného miesta..........

Ako pokracovat’ v druhom odseku? Uvadzame motivaciu, zdujem o miesto, ddvody preco sa o
miesto uchadzam, ako mézem vyuzit’ svoje vlastnosti, zruénosti, ¢im ma dana spoloénost’ oslovila.
Priklady:

- V ponukanej pozicii méZem vyuZit' moje doterajSie skisenosti, Vase poziadavky zodpovedaju
mojmu profesijnému profilu, vzdelaniu a pracovnym skusenostiam,

- Z predchadzajiceho pracovného zivota mam skuasenosti, Ako ............. som rozvinul svoje
skusenosti, Vdaka suCasnej pozicii v spolocnosti mam Siroky prehlad v oblasti.... Som &erstvy
absolvent, no typickym absolventom nie som, pocas §tidii som pracoval v podobnej pozicii.

Aky zaver? Pravdivo vymenovat kladné osobnostné vlastnosti: preciznost, lojalnost,
komunikativnost’, profesionalitu, rozhodnost’, prijemné vystupovanie,.. Vyjadrite prianie o osobné
stretnutie: Rad doplnim d’alSie informécie o sebe pri osobnom pohovore, Verim, Ze pre Vasu firmu by
som bola prinosom...... Pozdrav

iivotopis

Zivotopis je zakladny dokument pri vybere zamestnancov. Je osobnou vizitkou uchadzaga o pracovné
miesto. Mal by v iom objektivne a pravdivo prezentovat’ svoje osobné a odborné kvality. Mal by byt
struény a vystizZny.

Zamestnavatelia dnes vyzaduji Struktirovany Zivotopis, t.j. Zivotopis v heslovitej forme. Format
eurdpskeho zivotopisu (tzv. europassu) je na internetovej stranke www.europass.cedefop.europa.eu,
kde su aj cudzojazy¢né formaty. Vyuzivaju sa aj d’alSie vzory Zivotopisov uvedené na internetovych
strankach pracovnych portalov, napr. www.profesia.sk.

Najskor sa uvadzaju aktualne sticasné udaje o vzdelani a zamestnani, az potom minulé, tdaje vzdy
aktualizujeme. Zivotopis musi byt zamerany na konkrétnu pracovnii ponuku.

Obsahuje - osobné udaje, profesijni skusenost’, odbornu prax, vzdelanie a odbornt pripravu, osobné
schopnosti a spdsobilosti, zaujmy, podpis

S tymito zakladnymi pisomnostami sa Ziaci oboznamuji na hodinach ekonomiky, ob&ianskej nauky
a manazmentu osobnych financii.

Moderné tedrie vyucovania povazuju proces dosiahnutia cielov za rovnako ddlezity ako samotné
dosiahnutie ciel'a. Kazdé rozhodnutie suvisiace s vyucbou musi brat’ do Gvahy Zziaka. Namiesto
tradiéného odovzdavania informacii ucitel’a Ziakovi sa preferuje aktivna ¢innost’ Ziaka, pri ktorej sa
rozvijaji aj jeho kognitivne a non-kognitivne schopnosti. Ulohou kaZdého ugitela je vytvorit
prostredie, v ktorom ziak aktivne pracuje, experimentuje, skima, teda prostredie, ktoré zdorazriuje




lohu Ziaka v procese poznavania. Aj tie najlepSie premyslené ciele a najlepsie pripravené programy
maji vyznam len do tej miery, do akej ovplyvnia konkrétnych Ziakov. Cim lepsie poznime svojich
Ziakov, tym lepSie budeme mdct vyucbu prispdsobit’ potrebam urditej skupiny, ktord prave
vyucujeme a vSeobecne potrebdm ktorychkolvek Zziakov, s ktorymi sa poas svojej pedagogickej
praxe stretdvame.

Najefektivnejsia metdda inovativneho vyuc€ovania je projektové vyuovanie.

Projektové vyudovanie napliia poZiadavky na moderné, efektivne vzdelavanie, prostrednictvom
ktorého si Ziaci rozvijaji svoje moznosti pri rieSeni projektov a praktickych pracovnych tiloh a st
zdrojom nadobudania a rozvijania vedomosti Ziakov.

V ramci projektového vyucovania v jednotlivych studijnych odboroch mézu Ziaci riesit’ problémové
ulohy, ktoré uplatnia nielen v $kole aj nesk6r v pracovnom a sukromnom Zivote.

Podla vzorov persondlnych pisomnosti, Studenti jednotlivych odborov si mézu v ramci
medzipredmetovych vztahov na hodinach ekonomiky, ivodu do sveta prace alebo ob&ianskej nauky
vypracovat’ motivacny list, Ziadost’ o0 pracovné miesto a Zivotopis.

V ramei vyuzZitia IKT Ziaci vypractvaju pisomnosti na pocitadoch s vyuzitim rdznych programov
a formularov. Svoje prace potom mdzu nasledne prezentovat’ pomocou prezentaénych programov
(napr. PowerPoint) pred ostatnymi spoluziakmi.

Zadané ulohy pre jednotlivé studijné odbory:
Vypracovat’ pisomnosti — Ziadost’ o prijatie do zamestnania, motivaény list, Zivotopis
1) Studijny odbor: Operator gumérskej a plastikarskej vyroby
Pracovna pozicia: operator gumarskej vyroby
Adresa firmy: Continental Matador Rubber,s.r.o.
T.Vansovej 1054
020 01
2) Studijny odbor: Mechanik mechatronik
Pracovna pozicia: mechanik mechatronik
Adresa firmy: Taricon, s.r.0.
Trencianska 1275
020 01 Puchov
3) Studijny odbor: Vytvarné spracovanie skla
Pracovna pozicia: vytvarnik na spracovanie skla
Adresa firmy: Rona,a.s.
Schreiberova 365/10
020 61 lednické Rovne
4) Studijny odbor: Komer&ny pracovnik v doprave
Pracovna pozicia: logistik
Adresa firmy: ADP,s.1.0.
Trencianska 460
020 01 Pachov
5) Studijny odbor: Styling marketing
Pracovna pozicia: odevny stylista
Adresa firmy: Makyta,s.r.o.
1 Méja 882
020 01 Pachov




6) Studijny odbor: Mechanik nastavova¢
Pracovna pozicia: mechanik nastavovac
Adresa firmy: HF NaJUS,a.s.
Lieskovec 847
018 41 Dubnica nad Vahom

V januari sa Clenovia stretli dvakrat, kde na prvom stretnuti sa zaoberali t€émou:

1. Udrzatel'ny rozvoj a podnikatel’ské zru¢nosti
2. Na druhom stretnuti spolo¢ne zhodnotili ¢innost’ pedagogického klubu za prvy polrok.

Konkurencieschopnost’ eurdpskeho hospodarstva si vyzaduje, aby boli ob&ania a obzvlast mladi
ludia inovativni, kreativni, flexibilni a odhodlani &elit' vyzvam v dynamickom a nestabilnom
hospodarstve. Globalizacia zvysila tlak na ekonomiky, aby medzi sebou stit’azili a neustale inovovali.
Dynamicka zékladnia pozostavajtica z kreativnych a inovativnych podnikatelov je nevyhnutné na to,
aby boli schopni splnit’ vyzvu globalizacie, ako aj ziskat' vyhody a prileZitosti z nej vyplyvajice.
Podnikatelia vytvaraji zamestnanost’ a prosperitu a tym zohravaja d6leziti tlohu v ekonomickom a
socialnom blahobyte eurdpskych obcanov. Rozvoj schopnosti eurdpskych ob&anov a organizacii
podnikat’ je jednym z kl'iovych cielov politiky EU a jej &lenskych $tatov. Podnikatel'ské zmyslanie
a zrufnosti nepatria medzi vrodené osobnostné charakteristiky. M6Zu sa rozvijat' prostrednictvom
ucenia sa a mozno ich dosiahnut’ v rdmci vzdelavacieho systému. Eurdpska tnia si stanovila za
strategicky ciel’ zvysit kreativitu a inovacie, vratane podnikania na vSetkych rovniach vzdelavania a
odbornej pripravy.
Komplexnt charakteristiku zékladnych vedomosti, zru¢nosti a postoje shvisiace s touto
kompetenciou popisuje Referenény ramec (EC, 2006).
% Potrebné vedomosti zahffiaji schopnost’ urCit' dostupné prilezitosti pre osobné, profesionalne
a/alebo obchodné innosti, vratane otazok ,.Sir§ieho zaberu®, ktoré poskytuju kontext, v ktorom ludia
Ziju a pracuju.
& ZruCnosti sa vztahuju na proaktivne riadenie projektov (zahfiajii napriklad schopnost’ planovat,
organizovat, riadit, viest a poverovat, analyzovat, komunikovat, oznamovat, hodnotit’ a
zaznamenavat’), ufinni reprezenticiu a vyjedndvanie a na schopnost pracovat’ individudlne a
schopnost’” pracovat’ spolo€ne v timoch, schopnost’ posudzovat’ a identifikovat’ silné a slabé stranky
jednotlivea a hodnotit’ a prijimat’ pripadné rizika.
% Podnikatel'sky postoj charakterizuje iniciativa, proaktivita, nezavislost’ a inovacie v osobnom a
spolo¢enskom Zzivote, rovnako ako v praci. Zahfiia tieZ motivaciu a odhodlanie dosahovat’ ciele, ¢i uz
osobné alebo stanovené spolo¢ne s ostatnymi, v osobnom Zivote, vratane prace.
Na rozvoj podnikatel'skych vlastnosti a kl'iCovych zru€nosti Studentov ma vel'mi pozitivny vplyv
projektové vyucovanie. Touto vyu€ovacou metddou Ziaci rieSia komplexny problém a ziskavajt
skusenosti praktickou ¢innostou a experimentovanim. Projekt by mal umoziiovat’ interdisciplinarny
pristup a vyuzitie medzipredmetovych vztahov.
Postup pri projektovom vyu€ovani sa sklada z niekol’kych etap:

- Volba témy, jej Specifikacia, urenie ciel'ov a vystupov

- Planovanie rieSenia projektu, vypracovanie postupu

- Riesenie projektu

- Obhajoba, prezentacia a vyhodnotenie projektu




Téma projektu — Podnikatel’sky zamer

Odbor — KPD

Roénik — druhy

Predmet — OVY

Praca na projekte — ¢asovy rozsah uréeny tematickym planom IV. - V. mesiac

Vyznam podnikatel’ského zameru — spracovanim podnikatel'ského zameru si podnikatel’ najde

odpovede na otazky predpokladaného rozvoja firmy, nielen pre seba, ale aj pre okolie. Na ziklade

tohto planu vstipi do podnikatel'skej €innosti pripraveny &elit’ rizikdim podnikania.

Vyznam ma nielen pre podnikatela, ale aj pre absolventa stredmej $koly — umoZiiuje mu

prezentovat’ a aplikovat’ poznatky zrdéznych vyucovacich predmetov, poniika mu moZnost

projektovania svojej budiicnosti a vyuzit’ jeho kreativitu.

Cielom podnikatel'ského zdmeru — je opisat’ a analyzovat’ - kto tvori podnik, o bude ponikat, pre

koho, kde, s kym bude riadit’, za ¢o a kym spdsobom.

Struktiira podnikatePského zameru — nemusi byt jednoznacne striktna, zalezi od Gcelu podnikania,

Studenti si vybrali nasledovnu:

1. Charakteristika firmy — opis a predstavenie firmy

2. Opis predmetu podnikania — opis vyrobku alebo sluzieb, ciele podnikania

3. Analyza trhu — opis trhu, odvetvia, zdkaznikov, konkurencie, SWOT analyza

4. Marketingovy plan — vol'ba MKT-ovej stratégie a MKT-ého mixu

5. ManaZment — organizacia a riadenie firmy, organiza¢na $truktura

6. Realizacia podnikatel'ského zameru, vplyv na Zzivotné prostredie — priestory podnikania,
materialno-technické vybavenie, ekologicky dopad

7.  Finan¢ny plan — finanéné hospodarenie podniku, prehl’ad prijmov a vydavkov, siivaha, finanéné
toky

8. Prilohy

Podnikatel'sky zamer predstavuje uceleny obraz o pripravovanych podnikatel'skych aktivitach.

Nemalo by v fiom chybat’ zhrnutie projektu. Podnikatel'sky zadmer je zdrojom informacii pre

investorov, spolo¢nikov a manazment firmy.

Studenti si mohli svoje teoretické poznatky z realizécie podnikatel'ského zdmeru aplikovat’ a overit’

i realne v praxi. Konkrétne absolvovanim konferencie Readycon, ktord bola zamerana na analyzu

trhu préce s uplatnenim absolventov strednych a vysokych $kol a projektom Rozbehni sa!

Délezitou aktivitou praxe, na podporu podnikatelskych a finanénych zruénosti, bolo zapojenie

Studentov do projektu Rozbehni sa! Academy.

Zaver:

Zhrnutia a odporicania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

Clenovia klubu sa zhodli na tom, Ze je potrebné rozsirovat’ u Ziakov podnikatel'ské a ekonomické
myslenie, Ziaci by si mali osvojit’ a vediet’ praktizovat’ moderné trendy rozvoja finan¢nej gramotnosti
uz pocas Stadia na strednej Skole. K tomu potrebuji nielen naberat’ informécie na hodinach, ale
vediet pracovat’ aj s odbornou literatiirou zameranou na ekonomické myslenie a podnikatel’ské
vedomosti. Mali by sa vediet’ orientovat’ v podnikatel’skom prostredi a spravne selektovat’ informacie
potrebné pre podnikanie.

Presadzovanie podnikania ako kl'icovej kompetencie v ramci vzdeldvania podporuje Ziakov v
podnikatel'skej Cinnosti, v hl'adani inovativnych rieseni a kreativite.

Studenti v ramci spracovania informécii by si mali vediet vytvorit vlastny firemny kataldg so
vSetkymi uidajmi, ktoré st potrebné a vyuzitelné. Mali by vediet’ kreativne a in3pirativne spracovat’
tento didakticky napadnik, aby bol zaujimavou ué¢ebnou pomdckou.




Z hladiska vyuZzivania informa¢nych technologii je vyu€ovanie zamerané vypracovanie vlastnych
Ziackych prezentacii vroznych prezentatnych programoch. Najviac vyuZivany program je
PowerPoint.

Studenti v ramci Best practice si mozu zakladat svoju firmu a musia prejst vSetkymi krokmi
podnikania od zaloZenia, planovania ¢innosti, cez marketingovy prieskum trhu, vlastni ginnost’ az po
likvidaciu firmy a rozdelenie zisku. Ziskavajii tak moZnost’ okamZite v praxi aplikovat’ teoretické
vedomosti o fungovani podnikatel'ského subjektu.

V ramci podnikatelI'skych a ekonomickych zruénosti je vel'mi dolezité vediet’ si vypracovat’ zakladné
pisomnosti osobnej agendy.
Na trhu sa objavuji rézne ponuky na online podujatia, ktoré si zamerané na rozvoj podnikatel'skych
vedomosti a kl'iovych zruénosti.
Preto je vel'mi prinosné vyuzivat’ aj ponuky réznych organizacii, ktoré sa zameriavaja na rozvijanie
podnikatel'skych vedomosti Studentov.
Vramci inovacie didaktickych materidlov je potrebné sa zamerat’ na nové trendy vyudovania,
rozvijat’ u Ziakov podnikatel'ské zrucnosti a kritické myslenie.
V ramci kvalitného vzdelavania je potrebné zamerat' sa na projektové vyuéovanie. Je naroéné na
pripravu, no je vel'mi zaujimavé a motivaéné pre ziakov. Ak sa k nemu prida praca s PC a simula¢né
cviCenia, tak sa ulah¢i cely vzdelavaci proces pre vSetkych Ziakov.
Priklady vyuzitia projektového vyudovania:

e Vyuzitie projektového vyuCovania v predmete OVY v prierezove] téme konstrukcia

vlastného el. zariadenia

e Vyuzitie IKT vo vyucovani OVY

e Prevencia socialno-patologickych javov vo vychovnej praci MOV na SS

e  Ulohy na rozvoj tvorivého myslenia

e PPT prezenticia ako edukacna pomdcka vo vyucovani OVY

Takéto pedagogické skiisenosti sa dajii uplatnit’ aj na vyucovani inych odbornych predmetov, ked’ze
sme skola so Sirokym zaberom $tudijnych odborov.

V ramci pedagogického klubu sme aj v tomto Skolskom roku realizovali projektové vyu&ovanie vo
vietkych odboroch. Ziakom boli zadelené projektové tilohy, na ktorych pracuji aj v tomto Skolskom
roku. Vyvrcholenim tohto projektového vyucovania bude aj v tomto Skolskom roku sataz o Cenu
riaditel’ky Skoly za najlepsi Ziacky projekt, ktora je naplanovana na konci Skolského roka.

Nemenej doleZitou tlohou pre skvalitnenie edukaéného procesu je modernizovanie odbornych uéebni
a vybavenie ucebni potrebnou didaktickou technikou. V ramci pedagogického klubu sme dokonéili
navrh odbornych dielni, ktoré by slizili strojarskym, elektrotechnickym a chemickym odborom.
Takisto aj vtomto polroku bola situacia troska stazena vzhladom na pokralujiicu pandémiu.
Pedagégovia aStudenti striedavo prechadzali na kombinované vyuovanie — prezen&né spojené
s diStanénym. Ale zo skusenosti z minulého Skolského roka boli uz viac pripraveni.

KedZe sme IT akadémia partner, je pre nas nevyhnutné sledovat’ a vzdelavat’ sa v tejto oblasti.

Nasim cielom je inovacia vzdeldvania na nasej $kole, kde sa zameriavame na informatiku a IKT.
Chceme, aby nasi ziaci ziskali IT zruénosti s perspektivou uplatnenia sa v IT sektore.

Praca tohto klubu bola zamerand na podporu zlepSenia komunikacie pedagdégov, vzajomnej
spolupréce, zdiel'anie skisenosti, aj medzigeneraénych a hlavne rozvijanie podnikatel’skych zruénosti
a vedomosti, ktoré vyuZivaju nasledne v pedagogickej praxi. Ocakdvame tym aj zlepSenie
podnikatel'skych vedomosti aj u Ziakov.




Praca klubu vychadza z mapovania a spoluprice pedagogickych zamestnancov na témach spojenych

s podnikatel'skymi zruénostami.

Dalej vychadza z praktickej skusenosti jednotlivych €Elenov klubu, kedZe redlna skisenost je
najdolezitejSia a zarovefi najviac meratelna pri aplikacii v rdznych predmetoch, ktoré sii stidast'ou
pedagogického klubu vzhl'adom k réznorodosti predmetov.
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